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EDITO

DE L’ANARCHIE
A LA DICTATURE...

La masse étudiante fait figure d'incompétence et
d'irresponsabilité car elle ne peut relever le défi de
prendre en main |'orientation de sa politique. Elle
démontre une insouciance puérile & ' égard de la
politiqguede son gouvermement et elle ne lui présente
aucune opposition.
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Le 14 février dernier, le comité chargé des élec-
tions de I'A.E.C.B. Inc. prévenait la masse étu-
diante de I’ anarchie possible pour le prochain man-
dat de leur association. Pour éviter cette situation,
une deuxiéme mise en candidature fut ouverte jus-
qu'au 18 février. Encore aucune réaction. Alors
I'ancien exécutif décide de se représenter pour un
deuxieme mandat. Seul le président ne s'est pas re-
présenté, étant un finissant de cette année. Le Con-
seil n'est donc qu'en somme qu'un remaniement de
I"an cien exécutif.

Vu la pénurie de candidats, il semble bien que
I'on soit satisfait du travail accompli par I'ancien
exécutif puisqu’aucune opposition ne fut faite quand
ils se présentérent pour leur 2iéme mandat. Est-ce
une marque de satisfaction ou I'A.E.C.B. cerait ollo
un trop grand défi & relever, en ce sens que les in-
dividus craindraient la trop grande exigence de res-
ponsabilité???

Tout compte fait, le nouvel executif se voit tres
bien placé pour agir en DICTATEUR. Qui pourrait
I'en empécher? Sirement pas la masse puisque cette
demiére ne peut se, passer d'une association et la
démission de |' exécutif laisserait des postes impor-
tants vacants et ce, indéfiniment.

Une association d'étudiants a une importance vi-
tale surun compus comme le notre. Vous en voulez
la preuve? Regardez...regardez et constatez avec la
plus grande OBJECTIVITE possible, le travail qu'a
accompli le conseil sortant de charge (...et rentrant
en charge) Tout comme vous tous, |' Echo s'est con-
tenté de critiquer le conseil. Nous n' avons aucun
tort @ avouer puisque nous avons agi’ en conformi-
té avec la politique du joumal (cf. I'Echo, no. 1 p-3)

le remercions (méme si vous n'étes pas d'accord).

Quoiqu'il en soit, I"Ancien Exécutif quelque peu
remanié accepte un nouveau mandat. Mais, avec qui
I"A-B.C.B. va-t-elle travailler? Avec une masse plus
que désintéressée? Sera-t-il un gouvemement dicta-
torial? 1l aurait raison de s'imposer ainsi. Aucun

velle pour son association qui doit étre au service
de tous et chacun. Personne n’a montré d’opposition.

litique qu'elle croira subir ces contraintes (si tel
est le cas) sans critiquer puisqu’on les aura voulu..

L'Equipe.

Aujourd'hui nous reconnaissons le magnifique travail
du conseil (Jean-Marie, Chislaine et Robert) et nous

autre étudiant n'a tenté d'élaborer une politique nou-

Désormais, I"A.E.C.B. peut élaborer tout projet po-

UN MONDE
DEVENU TROP FAMILIER

L'étudiant d'aujourd’hui fa-
vorise un  é&panouissement
général en plus d'une orien-
tation vers une spécialisa-
tion. Incontestablement, notre
systéme académique est trés
avant-gardiste mais blen qu'il
le soit, I'étudiant du Collége
de Bathurst ne demeure pas
moins blasé de la vie sur le
campus. Indubitablement, il
est difficile de s'épanouir sur
notre campus. Une “‘pénurie*
(ce mot est-il trop fort??)
d'étudiants empéche cet épa-
nouissement, et par le fait
méme, rend 1'étudiant amar-
phe, individualiste, indiffé-
rent, insouciant, face & son
milieu.

N'étant qu'une ‘‘petite’
masse étudiante, nous voyons
les mémes visages tous les
jours; nous particlpons aux
cours ensemble, nous dinons
ensemble, nous discutons
ensemble, nous participons
aux mémes activités ensem-
ble; nous allons & la Bibitte
pour rencontrer les mémes
visages, pour parler des mé-
mes choses, pour écouter,
pour réver d'un monde idéal
& travers des chansons dn
“Jukebox''; nous allons a la
ville pour revoir dans les
bauthrges les visages que

I'on rencontre sur le campus:
nous allons dans des clubs
pour retrouver nos camarades
du campus; et ectera. En som-
me, nous devenons fatigués
de wvolr et de reveir les mé-
mes visages, les mémes i-
dées, les mémes activités..,
Ce que le campus a besoin,
c'est du renouveau mals pas
seulement dans notre systé-
me académique, ou dans nos
structures étudiantes, mais
dans notre vie du campus.
Nous vivons une vie de fa-
mille. Nous devenons trop
familier les uns avec les
autres. Cela ne favorise pas
I"amhbition,

Nous devons nous extério-
riser davantage mais comment
le faire? Ce n'est certes pas
dans la ville de Bathurst gue
nous pouvons le faire. 8'il y
a une élite dans la région
avec laquelle on peut commu-
niquer, oli se trouve-t-elle?
Nous rencontrons souvent des
étudiants de 1’ Université du
Nouveau-Brunswick et de
I'Université Saint-Frangois-
Xavier, mais ils haussent la
téte avec dédain, fier de por-
ter le veston de leurs univer-
sités. 5i on leur parle, ils ne
répondent qu'en anglais,
“infligeant’’ leur air de su-

périorité. Est-ce ¢a 1'élite de
Bathurst. Ensuite, que peut-
on retirer du club Praternité?
Un milieu oll se rencontre la
JOC et un petit nombre d°étu-
diants.

En somme, ce que nous
voulons, ce gue nous avons
besoin, nous ne l'avons pas.
Nous devons vivre notre vie
de famille malgré nous. Som-
mes-nous donc ‘“‘condamnés'’
& vivre une vie amorphe? Les
campus de trois cent soixan-
te étudiants sont dépassés
depuis longtemps. On nous
dira que nous ne pouvons
rien ¥ faire. Mais reste quand
méme qu’au Collége de Ba-
thurst, on peut améliorer la
condition de vie étudiante et
administrative; i1 reste au
Collége de Bathurst & faire
de la ‘‘bonne’’ propagande
pour de nouveaux candidats.
Comme je 1'al dit plus haut,
le systéme académique du
Collége de Bathurst est trés
avant-gardiste, mais il reste
quand méme le fait que 1'&
lite du nord de la province.
vi & 1'extérieur pour falre
leurs études postsecondaires.
Pourquoi? Espérons que cette
question sera résolue trés
bientat.

Eldred Savoy

H

Un estomac mal préparé ne
peut assimiler trop de nournture
et il y a risque d'indigestion...
Il ¥ a aussi toutes sortes d'in-
digestions...Surle plan chrétien,
plusieurs semblent souffrir d"in-
digestion religieuse...

Bien sir, dans certaines réac-
tions, il se glisse du caprice,
de la lacheté, de la paresse...ll
existe de vraies démissions...
Mais souvent I"indigestion a des

&

tl PRATIOUE

causes plus profondes..."'On a
trop fait pratdquer sans €vange-
liser’”. "'La pratique a pris le
pas sur la foi et on a jugé de la
foi wop uniquement & partir de
la pratique religicuse...”".

Comprenez-moi bien...Fol et
pratiques sont dans ma téte -
timement lices mais ce sont
aussi des realités distncres ..
Ainsi la foi, cotalise la vie
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chrétienne...La roi doit anglo-
ber toute ma wvie...On he peut
donc sans de graves inconvé-
nients la réduire...mais une par-
tie seulement de la vie chrénen

ne-..Le culte doit certes devenir
une expression privilégiée et

une partie intégrante d'une foi
adulte...Toute foi authentique

a besoinde s’ exprimer...mais les
formes d'expressionsdoiventewe
authentiques et vraies...

Le vrai probléme en est done
un d'évangélisation, de foi, de
découverte du vrai Dies mani-
festé dans le christ...et 1" Es-
prit n'est pas limité aux sacre-
ments...Jl s'infiltre partout et
il weut inviter 4 la rencontre du
vral Dieu...Les sacrements de-
viennent ainsi des moments-
sommets, des rencontres Sspé-
ciales, des rendez-vous privilé-
Bi€s...

Tant que mon Dieu sera soit
le Dieu-tyran le Dieu capricieux
le Dieu-marchand,  le Dieu-
jaloux-de-la-puissance-de-1"hom-
me, le Dieu meénane rose, les
SAcCrEments auront un CBEEQDE:I'E
de ""magie,”" d'Automatisme **,
de **marchandage’"...

Comme nous sommes loin
d'un engagement personnel et
libre, d"une vraie rencontre dan s
I"espérance,..et tous ces dieux
n'ont rien 4 voir avec le wrai
Digu.révélé en ]Jésus-Christ...Ce
sont des idoles & dértruire...car
"L’homme devient athée quand
il devient meilleur que son
dieu'’. Nous y reviendrons.

Pierre-Allard, Aumdnier.
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ON S'INSTALLE?? VAS-Y CORINNE DEJA DES CLASSES ACTIVES

PHOTOS REPORTAGE

CA BOUGE.. ... POUR UNE FOIS!

D’ETUDES

TOUJOURS DANS L'VENT

EMANCIPATION DE LA FEMME

ACADEMIQUES...

JACQUES FAIT DES SIENNES?

C'EST PAS UNE CLASSE...! PHOTOS: ROGER CORMIER
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LISEZ

s ETUDIANTS

ETUDIANTS...ETUDIANTS...

LISEZ ce qui suit; c'est toute |'expérience de votre ex-président C'est également un bref historique
de |'année; ca vous touche de plus prés. Yous vous rendrez compte de |'ingratitude de la masse. (de

votre ingratitude.)

A une réunion annoncée pour vendredi, le 28 février, o laquelle réunion I'ex-président de I'A.C.E.B.,
Jean-Marie Nadeau, devait prononcer son discours d'adieu, ““UNE QUINZAINE D'ETUDIANTS SE SONT
PRESENTES."” Vous avez donc atteint L'ABSOLU. L'absolu de l'ingratitude.

Face @ une telle situation, I'Echo se doit de prononcer cette sentence: nous encourageons le présent
conseil exécutif a DEMISSIONNER non pas parce que nous leur voulons du mal mais parce que les mem-
bres de ce conseil sont nos amis et le travail qu'ils vont faire pour vous mérite le triple du salaire que
vous leur donnez (et c'est peu dire...)

LISEZ DONC CECI/ YOUS APPRENDREZ DES CHOSES...

L’'EQUIPE.

DISCOURS D'ADIEU D'UN PRESIDENT

A la fin d'un mandat, il est de
mise qu'un président fasse part
dans un discours, des réalisa-
tions de son consell. Cetre
année, vous n'avez pas eu de
discours formel de ma part. Au-
jourd’hui, je choisis d'en faire
un (avec nuance) afin de mieux
conceprualiser ce travail global
accompli depuis le ler mars
1968.

Mais que puis-je oser croire
retirer de tout ce travail que j’ai
tente faire, cette annce, en tra-
vaillantpour le Conseil Erudiant?
Premiéremeut y a-t-il eu quelque
chose de fait, car au dire de
certains, ce fut assez wvierge.
C'est pourquoi, avant de pour-
suivre, j&¢ ne vais faire qu’un
petic résumé de ce qui fur Fair et
cequi se fair présentement. L'an
passé, préparation du congrés
d'Actions de mars, préparation
d'un budget (c'était une innova-
tion &t combien de gens qui se
sont sentis impliqués, ont sau-
té... trop ont peut-gtre sauté que
pour retomber sur leur derriére
et y rester)... aussi réalisation
des journées d'initiation du
débur de |'année. Cerre année,
instauration d'un comité de dis-
cipline érudiant (co-gestion),
réajystement des  clauses de
I"incorporation, instauration des
comités-clés (académique, spor-
tif, CRAN) qui sont ou commen-
cent @ €tre actifs, participation
i diverses conférences, divers
congrés, activités sociales réa-
lisées par |'intermédiaire duo
Comité social, un conseil de
planification... pour ne pas

parler d'un systéme de nettoyage .

d sec, vente du Devoir et mille
et une publications d'informa-
tions des activités de " associa-
tion... €t que d'autres. Je wvous
référe @ nos rapports. Maudit
qu'on est bon! Du moins, j'es-
saie de wvous le faire croire.
Mais ceci ne suffit pas car
j'aime autant vous laisser faire
I'appréciation  cricique, dont
plusieurs se sont spécialisés.
Mais la critique, seulement que
la critique, c'est signe de pas-
sivité... enfin, passons.

Ce que je veux surtout relarer
c’est mon expérience personnelle
en vous faisant part de mon
appréciation, de mon évaluation.
Avais-je¢ des objectifs en me
présentant l'an passé et ai-je
pu remplir ces exigences? je
n'avais qu'un grand objectif:
CIEer un MOUvement, un certain
réveil intellectuel, culture], se
réalisant dans ["action .et la
créativiteé nouvelle. Je dis cer-
tain réveil, car & ce qu'il parait,
I’ absolu n'existe pas dans ces
choses. Par les moyens 4 ma
disposition, ai-je réalisé cet
objectif et suis-je satisfaic?
Qui et non. Oui, par laréalisa-
tion concréte des choses qui
furent faites et qui se font pré-
sentement. Ici, je fais surtout

JEAN-MARIE NADEAU

allusion au Comité académique
et &4 CRAN; le sportif, ¢ca vient.
Oui, je suis satisfait parce que
je crois qu'il va y avoir une suite
a ce que j'appréhendais par le
travail du nouvel exécutif en
qui je crois beaucoup. Les voir
continuer me donne le goit de
continuer avec eux; avec cette
experience d'un an, ils Sauront
mieux @ quoi s'en tenir... Per-
sonnellement, je commencais A
connaitre mieux. La permanence
dan:zt les conseils érudiants,
voila ce qui manquaic antéricure-
ment. Vous |’ aurez cetre perma-
nence er comptez-vous chanceux.
Et que d’aurres raisons de
satisfaction! Mais pour étre mo-
derne, je wais m'artarder plus
longtemps sur les carences; y
parait que. les fleurs poussent
migux sur le fumier.

Non je ne' suwis pas satisfaic
parce que je m'étais peut-étre
illusionné au début de mon man-
dat sur la gquestion de 1'anima-
tion et de la participation. Pour -
tant on vous avait offert par une
information accrue, toute 1’ oppor-
tuhité de parciciper intégrale-
ment i I'élaboration des travaux
et aux prises de décisions. Non
je ne suis pas satisfait parce
que peut-£tré nouf moi ©f mes
collégues, n’avons pas ét€ assez
tyranniques; je regretee (pour-
@Rt je ne suis pas le gars aux
regrets) de ne pas avolr sévi
quant au Ciné-Club en octobre;
je regrete énormément ainsi que
le feu de paille du début de dé-
cembre soit demeuré cendres
éteintes. Que de gens y avaient
parlé, combien d'autant plus se
0Nt tus en pu:u]cs €L €N acres.
J'auvrais aimé qu'un travail sur
la francophonie persiste mais,
rien. Pourquoi? Parce que comme
tout autre role, ¢'ese wop exi-
geant de prendre ses responsabi-
lités. Que j’aurais aimé voir
quelques-uns de ces gens se
présenter aux élecrions! Pour-
quoi? Pour qu'ils perdent. Mais

s'ils avaient gagné, je me serais
out de méme rejouis, car ils
auraient appris ce gue c'est
d'avoir un poste de direction.
Aussi ¢a m'étonne qu'il n'y ait
pas eu plus de gens qui se sont
présentés?  Pourtant, ¢a paie
bien, aux dires de certains, et
"“"¢'est pourgquoi certains mem-
bres de ce conseil exprrant s"é-
talent présenteés,’’ ajoutent-ils,
Voulez-vous quelques statisti-
ques sur le salaire? Président:
$200.00 dollars pour sa chambre.
Les deux vice-présidents: $100.
dollars chacun et $25.00 chacun
pour le secrétaire et 1"adminis-
trateur financier. Or, pour une
somme .de travail de 1,000 heu-
fES AU minimum cette année,
ceci revient & $0.20 I'heure pour
le président et calculez wous-
mémes pour les autres. E¢, com-
me je fume environ 5 cigarettes
I"heure par réunion, je ne m'é-
tais pas aper¢u que j& mangeais
la’ moitie de mon salaire en fu-
mant (tout en réduisant ma vie
de cinquante minutes ' heure).
M'étre apergu de cela au début
de mon mandat, j"aurais &té pris
avec de graves problémes: soit
d'arrérer de fumer, mais cela je
ne le peux pas, ou démissionner
du poste de président parce que
cela me faisait trop fumer. Ou
encore, démissionner pour aller
vendre des journaux ou travailler
au nettoyage 4 Secparce que ca
paie plus que d’étre président ec
c'est moins dur sur la santé. Ces
statistiques sont ici poor clore
ces allusions fausses d quelqu'un
qui opte de se présenter. Pour
continuer mes Insatisfactions,

disons que dans |'ensemble je
ne suis pas satisfait de la par-
ticipation {j'en ai déjd parlé)
mais ¢a semble vouloir revenir..,
du moins j'espére. Mais tour de
méme g¢a m’'a permis de réaliser
qu'il y aura toujours un petic
groupe qui aurd 4 se dévergonder
dans un dur travail tandis qu'une
majorité spectatrice, craignant
les responsabilités, ne se conte-
ra d'appuyer (et parfois je me le
demande) les propositions de la
minorité. Avant de vouloir &tre
révolutionnaire, il Faur &tre au-
to-révolutionnaire: ce n'est

pas parce que tu lis Marcuse ou
Che Guevera que tu peux te dire
révolutionnaire. Il ¥ a un phéno-
méne de contestation universel-
le présentement: doit-on contes-
ter par imitation ou par besoin?
Une "“gang'' de frustés diront
qu'ils se complaisent dans leurs
frustations mais je dis merde ec
ténte de relever le défi: c'est ce
que j'essaie de faire depuis mon
dge de raison, peut-ire plus cet-
té année et ca ne vient que de
commencer. N'est-il pas fonda-
mental que d'améliorer son sore.
Mais pour les frustrés satizfaics
je dirais qu'on en a plus que
pour quatre ou €ing ans i con-
tester veritablement: ae  vous
découragez pas, cing ans, ce
n'est pas long et aprés cela,

vous ne serez pas dérangés dans
votre sommeil car tout aura ete
fait, c'est-d-dire, quand les pro-
fesseurs et |"administration
auront décidé de faire véricable-
ment lewr travail. Au moins, si
vous ne voulez pas faire de
réformes sociales er académi-
ques, faites votre travail aca-
démique. Mais si vous voulez
continuer & vous enliser dans
des meédiotrités er des banali-
tés, pour faire de vous-mémes
des professionnels banaux et
médiocres comme il y en a déja
trop dans la société présente-
ment, wvous etes libres de |e
levenir. Mais premiérement,
c'est un faux usage de la liberté
et derniérement vous serez les
loques humaines de demain.

Seigneur du bon Dieu, y-en-a-
t-ilparmi vous qui veulent vivre?
Toi, toi,... Le collége n'est-il
qu'un dortoir en attendant 1'U-
niversité ou une wsine i dipléme
enattendant le monde du travail?
Ne sommes-nous que des exis-
tants ou avons-nous le droit de
vivre? Yeut-on une identité pour
I"érudiant ou ne vivons-nous que
pour l'avenir? On doit faire le
travail de nos adultes présente-
ment, avons-nous 4 résigner de
nos tiches? NON. NON. NON.

Je m'aréte ici parce gque
peut-8tre  jusqu’d maintenant,
je n'aifair que vous écoeurer rout
en me torturant mol-méme A vous

dire ces choses. Permettez-mois

d'user une derniére fois le mot
amorphe, et j'espére que ce sera
la derniére fois que ce terme
pourra  trouver une place au
Collége de Bathurse. Par votre
amorphisme mutuel, vous m'avez
tellement révolté contre 1'amor-
phisme, que ¢a m'a incité a
I'action pour au moins quarante
ans encore. De ¢a je peux vous
remercier. Aussi vous étiez ma
raison d'€tre président certe
année {pas ma raison de vivee)
er ainsi vous avez coopéré A me
donner une forte formation. Ce
fut malgré tout la plus belle
année de mes sept ans au Sollé-
ge de Bathurst car je n’ai pas
eu de doute une seconde de faire
quelque chose pour rien. J'ai
vécuvéritablement grice d vous. ..
Mais avant que je parte définiti-
vement, je me permets de vous
demander une faveur: coopérez
de trés prés avec le nouvel exé-
cutif car c’est le meillear atout
pour qu'il fonctionne. Aussi la
journée académique m'a rendu
espoir. Continuez & participer...
Votre avenir augure bien mais il
ne s¢ fera pas sans wvous. Cro-
yez en ce bel avenir et vous
l'aurez. C'est la grice que je
vous souhaite 4 tous, Amen., Sa-
lut, Merci.

D'un président i I'époque;
d'un étudiant engagé
présentement,

Jean-Marie Nadeau.
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