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EDITORIAL

Chers amis,

Le camp a été pour nous tous une replongée dans la réalité du milieu
étudiant que nous avions laissé depuis pres de qua,tre mois. Nous sommes
partis du camp pour retourner dans nos milieux r'espectifs'a'vec des résolu-
tions plus personnelles que collectives et ceci, je le crois bien, s'explique
par 1é fait que le contexte n'est pas le m&me que 1'an dernier et qu'il n'est
pas non plus le méme qu'il sera 1'été prochain. L'été dernier, nous faisions
partie d'organisations naissantes qui offraient conséquemment du potentiel
dans une multitude de domainés. Cet été, ces mémes‘or'ganisations ont pris
leurs penchants respectifs et offrent beaucoup moins de possibilités & une
compromission séns engagement: Nous réalisons maintenant la nécessité
de vrais chefs étudiants.

D'autre part, 1'étudiant aura profit dans son milieu & travailler
toujours de pair avec les institutions établies. Ainsi, lorsque l'on voudra
que par exemple l'une de nos A.G. prenne activement position sur le role
et la place du journal, (l'exempleest aussi concret que. possible) 1'on voie
au préalable dans quelle mesure cette action peut se cadrer dans la ligne
d'action de l'institution méme, De cette fagon, la collectivité étudiante at-
teindra le sommet que 1'on cherche de plus en plus dans la cogestion des
affaires étudiantes et des institutions de formation. Voila, je crois, le pre-
mier pas vers une structuration sage.

Le présent rapport va probablement susciter plus de discussions
qu'il n'en contient et c'est pourquoi je crois que nous en sommes arrivés

au but du Camp Rencontre qui est: ''Une expérience de vie communautaire
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permettant une réflexion et une prise de position sur des problémes com-

muns." La vie communautaire avec ses hauts et ses bas, nous avons eu la

chance de l'fexpérimenter' au camp; je crois par ailleurs que la réflexion est
déja en cours et que la prise de position s'en vient & grands pas.

A tous les campeurs de l'année 1965, je veux exprimer ma plus
grande confiance en émettant le voeu que les organisations étudiantes, au
cours dé l'année qui s'en vient, retrouvent la place que 1'on attend d'elles:

Qu'elles sachent donner aux étudiant en aidant les autorités.

Bien & vous,
Gilles Quérette

Chef de camp



" CONTENU DU RAPPORT DU CAMP RENCONTRE "

Ce rapport des activités du camp " Rencontre 65 "' con-
tient les conférences données au cours du camp. On y trouvera aussi
les questionnaires donnés par les conférenciers ainsi qu'une bréve syn-

theése des discussions qui ont suivi ces conférences.
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L'ETUDIANT, TEL QU'IL EST

Définir I'esprit du milieu dans lequel on vit s'avere trés complexe.
Donc, dans cet exposé, je ne prétendrai pas vous dicter des vérités; au con-
traire, il y aura certaines affirmations auxquelles, j'en suis sfQre; vous serez
completement opposés. En ayant les points de repaire, ce sera & vous d'en
discuter,

Etant plus impartiale, la partie la plus importante de l'exposé sera
la discussion qui le suivra. Il ne peut se faire autrement, ces affirmations
refleteront plutdt un milieu particulier, le mien, mais j'essayerai tout en
demeurant autant que possible prés de la réalité et objective, de tirer les
aspects généraux caractérisant l'esprit étudiant actuel. Aussi, on ne peut
analyser 1'esprit étudiént dans un tel cas particulier, car la coopération
dans nos milieux demeure essentiellement différente du fait que nous ayons
des colléges mixtes, exclusivement masculins ou féminins. Tout de méme,
c'est en se basant sur les traits caractéristiques des étudiants collégiaux,
en voyant les aspects positifs et négatifs de la coopération dans son milieu
que je viendrai & tirer quelques généralités de 1'esprv'it étudiant.

En partant du fait que les étudiants possédent une psychologie
instable, pleine de contradictions, de confusions et d' ambigui‘tés; que chacun
se distingue par sa propre personnalités, nous verrons que la réside la
base de tout le comportement extérieur et intérieur de 1'étudiant. ];Zn cha-
que homme, il y a du bon et du ma.uvaié, 1'étudiant ne fait pas exception & la
régle. Nous allons donc jeter une vue générale sur la classe étudiante qui

peut se diviser en deux groupes, & mon avis: la masse et 1'élite. (Ces
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groupes sont un peu r'a.dipa,ux, mais la nécessité 1'exige). Alors, si mous
faisons un parallele entre la masse et 1' élite, nous nous les représenteront
plus facilement,

La masse étudiante est la classe moyenne des jeunes qui demeure
indifférente a tout. N'ayant pas de fins, ces étudiants manquent d'idéals et
de volonté, ce sont eux qui se recherchent. Ils manquent de conscience, de
sensibilisation, d‘ouverture aux problémes du monde étudiant. Du type
jouisseur, le culte du moi conduit leur vie.

De son coté 1'élite, un petit groupe d'avant-gardiste, fait la per-
sée. Comme partout d'ailleurs son oeuvre est celle de la foreuse qui subit
les coups et laisse un chemin libre. Ayant plus & donner, il lui sera plus
demandé. L'élite veut le progres et face aux problémes humains de 1'heure
et & ceux des colleges, elle est consciente, sensibilisée, lucide et ouverte.
Mais, en plus de réaliser ces problémes, de savoir que non seulement elle
beut mais aussi qu'elle doit faire quelque chose pour son milieu, face a

| cette lucidité, elle découvre une r'e/sponsabilité personnelle. Puis, elle s'in-
terroge sur le moyen qui serait le plus apte & réaliser ces responsabilités.
Quels seraient-ils? Voyons 1'étudiant actuel face & ses responsabilités.

En tout 1'étudiant se cherche et ne demande qu'a acquérir 1'ex-
périence personnelle de la réalité qu'il semble vouloir enlever aux adultes.
Tout le développement de la technique concorde & le conduire vers une
prise de conscience plus profonde de ce qu'il est, & l'avertir de ce qu'il
peut fé.ir'e pour" son entourage. Ainsi, il faut aux étudiants un sain réalisme

- pour envisager les probléemes de leur milieu. De plus en plus, & cause
des structures qui s'établissent et s'améliorent de jour en jour, gui per-
mettent une distribution des charges plus adéquate, nous
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pouvons atteindre plus facilement la masse étudiante. Toutefois, les étudiants
3 qui 'on confie une responsabilité n'acceptent pas toujours car ceci demande
un peu d'effort, de don de soi et d'oubli. Etant trop centrés sur leur propre
moi, les étudiants, méme d'élite, demeurent de grands égol'stes qui semblent
affirmer qu'une prise de position exige trop de réflexion. Chacun entend con-
duire sa barque comme il le veut, en se souciant peu des autres. Ex.: Dans
un college, on confie I'organisation d'un feu de camp, d'une soirée a des
étudiants. Combien d'entre-eux sauront distribuer leurs charges? En ar-
river 3 surveiller seulement 1'accomplissement du travail?

Les étudiants se veulent indépendants de tout et de tous, mais réa-
lisent un peu tard quelques fois, qu'ils ont toujours besoin de leurs semblables.
Parmi ces individualistes, on remarque un intérét grandissant puisqu'ils
veulent travailler a leur cause, mais dans du concret. Entre autre, c'est ce
qu'on a reproché aux organisations étudiantes telles I'U.G.E.A., la
F.A.G.E.C.A. etla P.E.A, L'initiative, les étudiants la possédent en puis-
sance, mais jusqu'ad quel point en acte? On peut aussi avoir l'initiative, mais
s'il nous manque 1'objectif? Les étudiants ont le désir de créer un monde
nouveau, de réaliser une oeuvre, la leur: et qu'on 1'admette ou non, ils ad-
mirent, souvent en secret et malgré les continuels reproches qu'elle lui fait
la société adulte établie dans ses positions. On ne veut accepter que d'autres
puissent tenir les responsabilités qui seront ndtres demain, et on voudrait
tout changer du jour au lendemain. Ex.: Combien de révolutions, de guerres
froides se font dans nos colleéges au nom d'une autonomie, qui nous revient?
Jusqu'a un certain point. Quels sont ceux qui veulent changer le milieu par

une évolution calme et sans heurts? Il faut nous:révolutionner pour notre avan-
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cement, mais en faisant comprendre notre objectif, en dialoguant et non pas
en organisant des pétitions, des ultimatums ou des greves. Certes, il nous
faut arriver & se faire entendre par l'autorité d'une maison, mais par d'autres
moyens que la~peur ou encore l'hypocrisie. Guardini a dit: "Ce qui manque

& la jeunesse, c'est cette attitude si banale mais si fondamentale pour réus-
sir; la patience'" Pourquoi s'imaginer qu'il nous faut parafire pour que cela
change?i On a souvent raison de nous reprocher qu'on parle beaucoup, mais
agit peu. Pour nous, efficacité pratique et grandeur des idées sont souvent
confondues. C'est pourquoi nous jugeons les autres d'aprés leurs réalisations
et nous nous apprécions dans la mesure ou nous formulons des projets ou
des résolutions; non pas dans leur pratique. N'est-ce pas 13 un peu ce qui

se passe dans nos AGE, dans F.A.G.E.C.A. et P.E.A. Ceci ressort, toute-
fois de la générosité étudiante sans limites. Avons-nous vraiment tort d'étre
idéalistes? Je crois que nous devons l'étre un peu si nous voulons réaliser
quelque chose. Nous en sommes responsables, certes, mais les adultes

nous coupent souvent les ailes dans nos envolées, pour nous remettre a la
réalité. Seuls peuvent y échapper ceux qui ont le courage de ne pas se lais-
ser faire, et encore ... Mais n'est-ce pas ce manque de connaissances réa-
listes qui nous fait risquer? Peut-on nous le reprocher puisque du risque
ressort le plus souvent du bien. Il faut risquer pour gagner et c'est 13 que"

se trouve le don, 1'amour.

Cette critique si caractéristique de nos milieux, elle ne s'avere pas
toujours mauvaise, méme si elle est parfois difficile a accepter. Il est dé-
plorable de.remarquer qu'elle est souvent hative, sans fondement assuré, et
converge vers une prise de position catégorique, parfois fausse. Issue de la
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spontanélté étudiante, la critique peut etre néfaste sinon réfléchie. Nous ne
devons en avoir peur, car elle peut éveiller la conscience des étudiants & con-
dition qu'on y meéle point de préjugés, ni d'intéréts personnels. Un dialogue
qui respecte l'individu en tant que personne humaine peut changer les vues
d'un milieu. C'est pourquoi la critique devrait se faire ouvertement, par com-
munication écrites ou orales , dans toutes relations intra ou extra murales
d'un collége. Ceci amenerait plus de compréhension, de respect, de coopéra-
tion de part et d'autre, de méme que ce serait la preuve d'une plus grande
maturité,

Nous venons donc de voir certains traits qui nous ont fait réaliser
l'importance de la responsabilité. Seuls les étudiants ne peuvent rien, car ils
ne sont pas omni-savants, ni omni-puissants. Pour arriver & quelque chose
de positif, la responsabilité se retrouve dans 1'équipe. Ceci exigera collabo-
ration de tous au sein des structures bien établies. Ne sommes-nous pas ici,
au Camp Ictus, pour travailler ensemble, en groupe? Face & 1'ampleur des
problémes actuels de nos colleges, l'individualisme est voué & 1'échec et
nous devons nous engager de plus en plus. Ainsi conscients du plus a apporter,
et en donnant tout ce que nous possédons, nous ne pouvons récolter que de:la
joie. L'équipe que nous pronons ne peut fonctionner que dans un climat vrai-
ment démocratique et de vraie charité. Pour cela, il nous faut des discussions
qui éviteront 1'esprit de sénacle, de clique et qui va respecter 1'opinion d'au-
trui. L'exigence la plus grande sera peut-étre de savoir écouter. On dit que
nous apprécions unhomme dans la mesure ol il sait écouter. Dans tout cela,
nous devons étre sinceére, d'abord avec nous-mémes puis avec les autres.
Peut-&tre vivrons-nous alors dans ce climat démocratique et de vraie charité?
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Enfin, 1'élite étudiante n'est tout de méme pas exempte des caractéris-
tiques @ la jeunesse en générale. Nous reviserons doncpoqr' plus d'authenticité
dans notre discussion. Vous y: trouverez des thémes dont le développement sédra
laissé a votre initiative personnelle, ceci en vous basant sur votre milieu.

Soit: radicalisme, sincérité, goat dutravail, sens d'autrui, sens moral, sens
sacré, liberté et originalité. J'espeére que vous y verrez vous-mémes des ex-
emples qui caractériseront 1'esprit étudiant actuel, car c'est seulement 13 que
nous discerneront ce qui existe. véritablement. Malgré tout ce qui va émaner

de ces discussions, nous dirons & l'instar de Camus "Dans tout homme, il y

a beaucoup plus de choses & admirer que de choses & mépriser".

Gaétane Michaud
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QUESTIONNAIRE

Chacun de nous devra garder en mémoire que nous discutons de l'es-
prit étudiant qui regne dans chacune de nos institutions. Nous donnerons donc
les faits qui se sont passés dans nos colleges, plus nos opinions personnelles.

1) Nous avons entendu une opinion personnelle concernant 1'esprit
étudiant actuel. L'étudiant supposé élite, n'est pas exempt de certains com-
plexes caractérisant la jeunesse en générale. Ex.: radicalisme, pessimisme
trop grand, sincérité mal orienté, drame de la liberté.

Qu'en est-il pour nous dans nos colleges de chacun de ces traits?

Radicalisme et crise d'originalité: On a parlé de radicalisme et d'ori-
ginalité comme caractéristiques du milieu étudiant, déterminant ainsi un
esprit étudiant.

Pour illustrer concrétement ce radicalisme, nous avons souligné
I'emploi d'une division élite-masse trés catégorique montrant un vocabu-
laire radical, preuve évidente de ce radicalisme. Nous puuvons également
souligner certains jugements radicaux concernant surtout I'individualisme,
I'égocentrisme et la crise d'originalité des étudiants.

En ce qui concerne I'originalité, nous avons émi 1'opinion que celle~
ci marque non seulement le monde étudiant mais également, dans une certaine
mesure, le monde moderne. D'autre part, nous pensons que l'originalité est
une caractéristique nécessaire du progreés car originalité suppose non-
conformisme et révolution; et toute évolution n'est-elle pas une révolution?
Remarquons qu'un original sincére, c'est-a-dire celui qui agit selon ce
qu'il est, en est un de bon goat; contrairement & celui qui agit pour se faire
remarquer, ce qui n'est peut-&tre méme pas de 1'originalité, dans le cas ou
le sujet en question suit un autre original. Remarquons également que la

recherche d'originalité est normale jusqu'a un certain point puisque 1'étudiant
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cherche a slaffirmer.

2) On dit que la jeunesse d'élite possede:
Le gott du travail
Le choix des loisirs
Le sens d'autrui
Le sens moral
Le sens sacré

Face a chacun de ses aspécts positifs, oll nous situons-nous?

Gout du travail: Il y a toujours certaine motiva.tioh a la.‘quelle nous
sommes conditionnés quand il s'agit de travail et nous devons tous travailler
quelque soit la classe dans laquelle nous nous trouvons.

Tous les aspects de ces deux questions n'ont pas été discuté faute
de temps d'abord, mais aussi & cause d'une certaine incompréhension du but

de ces questions et de leur sens profond.
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L'ESPRIT ETUDIANT - TEL QU'IL DEVRAIT ETRE

Nous avons vu ce matin ce qu'était 1'esprit étudiant dans nos colleéges.
Gaétane nous en a tracé un tableau et nous en avons discuté. Il nous reste
maintenant & voir ce que devrait étre notre esprit étudiant pour répondre
pleinement - ou du moins le mieux possible - & notre épanouissement tant
individuel que collectif.

Pour traiter un sujet aussi vaste que celui qui fait 1'objet du présent
exposé, pour ne pas se perdre en futiles digressions, j'ai da laisser de codté
une quantité de points pour ne traiter que des besoins essientiels de 1'étudiant.
Comme vous le constaterez, chacune des divisions comportera 3 son tour
des sous-divisions.

LES BESOINS DE L'ETUDIANT:

L'étudiant & des besoins - nul ne songera 2 contester ce fait - pour
atteindre son plein développement. Ces besoins peuvent se cataloguer en -
deux grandes catégories: les besoins phsrsiologiques et les besoins psycologi-
ques.

A - Besoins physiologiques: ""Mens sana in corporo sano'. Une
dme saine dans un corps sain. Cette phrase classique, si elle est usée par
I'emploi, n'en garde pas moins toute sa saveur et tout son sens dans sa si-
gnification. En effet, 1'esprit et le corps son intimement liés. La santé de
I'un influe directement sur celle de l'autre. L'étudiant a donc besoin de gar-
der son corps ''en pleine forme" afin de faciliter le travail de 1'esprit. Cette
"pleine forme" s'obtiendra par le sport aussi bien que par une saine alimen-

tation.,
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Par le sport: Pour ce qui nous regarde directement, je crois que
nous n'avons pas & nous plaindre du manque d'organisation sportives. A
quelques exceptions prés nos colleges possédent un équipement sportif assez
considérable. Quelques colleges se paient méme les services d'un instruc-
teur de culture physique. C'est dire que les autorités des colleges ont
compris - peut-étre avant nous - l'importance du développement physique.
J'ai dit "avant nous" et je m'explique! Le simple fait que nous ayons un
équipement sportif a notre disposition ne veut pas dire nécessairement que
nous en tirons le maximum de profit. Combien d'éleves n'ont jamais touché
a cet équipement et continuent de dire: "'"Que c'est donc plate!' Dans ce cas
la "platitude' émane d'eux et non du milieu ..

Nous avons dit que I'un des besoins fondamentaux de 1'étudiant était
une saine alimentation. J'ai conscience de m'aventurer ici sur un terrain

tres glissant puisque cette question reléve entiérement des autorités

quoiqu'elle touche uniquement les éfudiants.

Je crois que nous avons dans nos colleégefune nourriture substantielle,
et convenable, Remarquez bien ici que je ne veut nullement justifier la
maigre pitance qu'on nous sert quelquefois.

Pour avoir discuté du probléme avec quelques autorités des colléges,
j'en suis venu & la conclusion que le véritable probléme était une question
financiere, Nos institution ont, je crois, & coeur de nous servir une nour-
riture convenable. Si elle ne le font pas toujours - selon nous - c'est proba-
blement que leur budget ne leur en permette pas davantage.

Que peut faire 1'étudiant pour améliorer la situation? Pas grand’

chose & mon avis si ce n'est le dialogue avec l'autorité. Il y a bien la greve
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de la faim mais personnellement je ne préconniserais ce moyen que lorsque
tout dialogue aura échoué,

B - Besoins psychologiques: Parmi ceux-ci nous en distinguerons
quatre sortes:

Besoins intellectuels: Il est rare que nous nous fassions une juste

idée de la valeur éducative des sujets que nous étudions. Nous sommes avant

tout des étudiants. Le temps consacré a I'étude doit donc primé sur le

reste. L'étudiant pour satisfaire ses besoins intellectuels, doit avoir le
temps de le faire. Ceci implique un horaire pas trop chargé et bien distri-
bué ainsi qu'un nombre de cours limité lui permettant de profiter pleine-
ment de l'enseignement regu et de se 1'assimiler intellectuellement. L'étu-
diant a donc besoin d'un nombre suffisant d'heure d'étude pour satisfaire aux
exigences de ses cours car nos études, étant une pr%ara.tion directe & notre
poste de plus tard, doivent étre notre grande préoccupation. Nous devons
préparer notre cerveau pour le mettre au service des autres et non pas
travailler uniquement & se gorger d'un tas de science que 1'on oubliera au
lendemain de notre graduation. Pour cela, nous avons besoin d'une soiide
culture générale. Et cette culture se completera par la lecture. L!'étudiant
a donc besoin de lire, ceci fait parti intégrante de sa formation. Son horaire
doit donc tenir compte de ce fait.

Par contre, si les besoins intellectuels sont essentiels, il ne fau-
drait pas oublier que nous avons aussi des besoins affectifs.

Besoins affectifs: tout étre humain a besoin d'amitié et d'amour.
L'étudiant ne fait pas exception. Ce besoin est d'autant plus intense qu'il

se situe au moment de 1'adolescence, période de trouble et de transformation.
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L'amitié chez 1'étudiant peut revetir diverse forme. Nul n'est
besoin d'étre psychologue pour savoir que cette amitié ne se traduit pas
de la méme maniére chez les gars que chez les filles. Pour les uns elle
se déploiera chez les copains et les camarades, pour les autres elle se
limitera & quelques élus (es). Faute de temps, d'espace et surtout de com-
pétence, je dois passer outre au grand développement que le sujet exige-
rait.

Cependant, je ne voudrais pas clore ce chapitre sans m'attarder
sur un probléme qui se rencontre dans la plupart de nos colleges. Il
s'agit des "gangs'. Et ici je préte & ce mot tout son sens péjoratif. Sou-
vent ces "gangs' nuisent a 1'éclosion de la personnalité individuelle aussi
bien qu'a la bonne marche des parascos, voire du Conseil étudiant. Je ne
sais pas si le probléme existe dans tous les colléges mais je sais qu'on le
rencontre dans quelques-uns pour l'avoir personnellement vécu.

Souvent lorsqu'on nous offre une responsabilité, avant d'accepter
ou de refuser, nous ne regardons pas tant le travail qu'il y aura & faire ni
nos capacités de faire ce travail, que les personnes avec qui nous aurons
a travailler. Malheureusement, si celles-ci sont d'un autre clan, notre
réponse est négative. De ce fait nos organisations étudiantes en perdent
beaucoup.

L'Amour: Il y a plusieurs sortes d'amour. Ici nous traiterons de
celui entre gars et filles & 1'époque des études.

Un dicton populaire veut que l'amour et les études n'aillent pas de
pairs. C'est peut-étre malheureusement vrai! Si quelqu'un d'entre mwous
s'appréte & me démentir, je suis sOr que j'en trouverai pour me donner
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raison. Et cependant 1'étudiant a besoin d'amour. Comment concilier cette
opposition? N'étant pas expert en la matiére et ne pouvant me servir d'ex-
périence personnelle, je dois me contenter de soulever le probléme et de
I'apporter dans les discussions qui suivront. Peut-&tre qu'alors l'un d'entre
vous pourra communiquer 3 ses camarades sa formule magique de consili-
ation ..

Le besoin religieux de 1'étudiant: Enfin le dernier mais sGrement
pas le moindre des besoins psychologiques de 1'homme, par conséquent de
1'étudiant, est son besoin religieux. Ce besoin découle de son intelligence.
Parce qu'il connaft, parce qu'il se connaft, il se sait limité, impuissant
en face de certains évenements et de divers phénomenes. Il sent alors un
besoin intime et profond de se tourner vers quelqu'un ou quelque chose qui
est au-dessus de tout et qui le transcande. La reconnaissance de ce sen-
timent n'implique aucun sentiment frustrant d'infériorité ou de faiblesse
mais est au contraire le résultat d'une intelligence lucide et éclairée. Rap-
pelons que seuls les sots et les orgueilleux - en 1'occurance ce sont des
synonymes - ne reconnaissent pas leur limité,

A mesure qu'avance 'adolescence et que 1'étudiant aborde d'autres
disciplines plus avancées, comme la philosophie par exemple, celui-ci
s'interroge avec un certain sentiment de révolte, sur le Dieu qu'on lui a
présenté durant son enfance, sur la religion qu'on lui a présentée. L'étu-
diant peut &tre tenté de tout jeter par dessus bord, tellement les notions
enfantines qu'il en avait ne répondent plus & ses besoins.

Une religion faite de "dévotionnettes' ne 1'intéresse plus. Que
faire alors? S'appliquer a distinguer dans la religion 1'essentiel de
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1'accessoire, le dogme et les croyances populaires souvent faites en grande
partie de superstitions. Mais 1'étudiant est-il capable de faire ce discerne-
ment? N'y a-t-il pas danger d'erreurs pouvant étre funestres? Certes,
ceci est difficile mais nécessaire si 1'étudiant veut acquérir une foi et

une conviction personnelles. Autrement celui-ci ne vivra qu'une religion
conformiste et vide de sené qu'il trevera comme un poids mort. Ou bien
réalisant l'inutilité de ce bagage encombrant il enverra tout promener a la
premiere occasion,

I1 est donc de toute premiére importance pour nous d'avoir dans
nos colleges des professeurs de religion et des guides spirituels qui
comprennent ces problemes de foi et qui puissent leur apporter une ré-
ponse de nature a nous remettre dans la bonne voie.

Tels sont, selon moi, les principaux besoins de 1l'étudiant. Je ne
prétends pas dans ce court exposé avoir vidé & fond les sujets que j'ai
traités, ce n'était d'ailleurs pas mon but. Tout ce que je me proposais de
faire était de soulever la discussion. Il y a certains points qui, volontai-
rement, ne sont qu'effleurés, d'autres qui peut-étre auraient du étre traités
et ne I'orf pas été. Mais je me devais de faire un choix et j'ai suivi d'aussi
pres possible les directives regues.

Il est peut-étre important de noter que les idées et les opinions €-
mises ici n'engage que moi non pas en tant que président, mais comme €é-
tudiant.

MERCI !

Jacques Beaulieu
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QUESTIONNAIRE

1) Est-ce que le matériel sportif que nous avons dans nos colleges
profite pleinement & tous les étudiants? Sinon, comment améliorer la situ-
ation?

Il nous semble que le matériel sportif que nous avons dans nos
colleéges ne profite pas pleinement a tous les étudiants. Ceci est dl & un
certain manque d'organisation et & une certaine déficience du vouloir. D'ail-
leurs nos organisations scolaires majeures prennent un certain temps de
telle sorte que le temps réservé aux sports en est diminué. Pour remédier
a cette situation, il s'agit de promouvoir l'intérét et la motivation, surtout
par la compétition.

2) Acceptez-vous le dialogue, dans le contexte actuel, soit 1'une
des seules solutions pour régler un probleme comme celui de la mauvaise
nourriture?

Le dialogue est le premier moyen pour régler une situation mais
non le seul. Cependant, si d'autres moyens plus ""drastiques" sont requis,
y aller avec mesure et prudence.

3) Dans quelle mesure 1'étudiant normal doit-il se consacrer & un
parascolaire afin de se préparer d'une facon plus adéquate a entrer dans la
société?

I1 faut une disposition bien organisée du temps consacré aux
études et aux parascos relativement aux capacités et au jugement de 1'in-
dividu.

4) Est-il vraiment possible de concilier amour et études pendant

nos annés de colleges?
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C'est possible. Il vaut mieux retarder l'amour pour mieux le
préparer.

5) Les ""gangs' empeéchent-elles vraiment la bonne marche de nos
activités?

Opinions partagées sur le suget. Pour certains les "gangs",
dans le vrai sens du mot, n'existent pas dans nos institutions. Pour d'autres,
elles existent vraiment et sonthuisibles parce qu'elles monopplisent un ou
des secteurs de 1'activité étudiante, sur lesquels elles exercent leurs
activités. Par ailleurs, certains groupes ou ''gangs' semblent fournir un
travail considérable dans le secteur ol elles agissent.

6 ) Que devrait étre le sens (ou attitude) religieux de 1'étudiant
moderne? Lui offre-t-on la chance d'atteindre cet idéal religieux?

L'attitude religieuse de 1'étudiant moderne doit etre ouverte,
sinceére, sérieuse et respectueuse envers autrui. Pour certains, il sem-
ble qu'on nous offre d'assez bonnes chances de réussite. Des améliora-
tions sont, cependant, toujours souhaitables.

Le probléme n'ayant pas été traité de fagon complete, la
question est encore sujette & discussion pour une mise au point qui s'im-

pose.
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EXPOSE

STRUCTURES ETUDIANTES

Hier, nous avons parlé de 1'évolution de 1l'esprit étudiant. En effet,
nous sentons un éveil formidable dans le milieu étudiant des rpr'ovinces ma-
ritimes. De plus en plus, 1l'étudiant joue un role dans 1'administration de
'institution qu'il fréquente. Méme, il va jusqu'd revendiquer des droits
qui lui ont toujours été refusés jusqu'ici. Ainsi, par exemple, 1'autre jour,
je ne fus pas tellement surpris d'entendre aux Nouvelles de Radio-Canada.
que I'Association générale des Etudiants de 1'université de Montréal de-
mandait au gouvernement provincial de créer la scolarité gratuite a tous
les niveaux dans la province de Québec, et de donner un salaire mensuel
aux étudiants de 18 ans et plus. L'A.G.E.U.M. prétend que 1I'étudiant pro-
duit un travail intellectuel, travail qui profitera plus tard & la Province ou
au pays et méritant salaire.

Comme nous pouvons le voir, l'esprit étudiant a progressé et at-
teint une envergure considérable. Il est révolu le temps ou 1'étudiant n'a-
vait rien & dire dans son colleége ou université., Jusqu'ad ces derniéres an-
nées, le personnel de la maison dirigeait tout & sa guise. Depuis peu, 1'é-
tudiant prend conscience de son rodle et se convainc qu'il doit agir par lui-
méme et se retirer peu a peu de la tutelle compleéte des Peres ou des
Soeurs, enseignants et enseignantes.

Cette prise de conscience exige que 1l'étudiant soit de plus en plus
sérieux et demande aussi qu'il donne une forme solide & ses structures étu-
dia