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Effectif dédié à la prestation 
de programmes de formation 

et services d’appui
PLUS DE 72 % (600)

Données du Rapport annuel 2024-2025

Budget annuel de fonctionnement 
= PLUS DE 93 MILLIONS DE DOLLARS

Effectif :
834 MEMBRES DU PERSONNEL RÉGULIERS ET 

TERMES À DURÉE DÉTERMINÉE
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À propos du CCNB

Données du Rapport annuel 2024-2025

Population étudiante 
en formation régulière 

et continue :

10 504
Diplômes, certificats 

et microcertificats 
attribués :  

1 967
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Données du Rapport annuel 2024-2025

Population étudiante 
provenant de l’international

42 %

Inscriptions internationales

Population étudiante 
internationale :

1 249 PROVENANT DE 22 PAYS 
(FORMATION RÉGULIÈRE)

2018-2019 2023-2024 2024-2025

423 1145 1249



Sources de main-d’œuvre au N.-B.
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Jeunes du N-B
60%

Immigration
40%
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À propos du CCNB

Données du Rapport annuel 2024-2025

105
programmes réguliers et de la formation 

continue menant à :

▪ 51 diplômes
▪ 9 microcertificats
▪ 2 certificats d’études avancées
▪ 39 certificats

▪ 4 attestations



Niveau de formation requis 
pour les emplois
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Université
24%

Collège
38%

Secondaire 
ou moins

38%

Université Collège Secondaire ou moins



Écoles de formation
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Plan d’aménagement (ébauche)
c c n b . c a



À propos du CCNB
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*Année de référence: 2023-2024
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Recrutement Formation Intégrationau travail

Pas de 
12e année

Formation
 trop longue

Pas d’argent

Déménagement

Ne sait pas 
quoi faire

Choisit de ne pas 
travailler

Ne termine pas

Sur le marché du travail 
(faible revenu)

Bassin de 
personnes 
diplômées

Travailleuses 
et travailleurs

Formation

Filtre

Approche traditionnelle



À propos du CCNB
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Filtre

Travailleuses
et travailleurs

Recrutement Formation Intégrationau travail

Déménagement

Formation

Échec avec
option travail

Choisit de
ne pas

travailler

Bassin de 
personnes
diplômées

Intégration au travail 
Microcertifications

Formation secondaire

Approche stratégique
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Questions ?

Pierre Zundel, Ph. D.

PDG du CCNB

Tél.: 506-547-2634

pierre.zundel@ccnb.ca

mailto:pierre.zundel@ccnb.ca
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