Présentation du PDG du CCNB

Retrouvailles 2025
des anciens de I’'Universite
Le 4 octobre 2025 du Sacre-Ceeur et
du College de Bathurst

Pierre Zundel

Le pouvoir d'agir!



“ A propos du CCNB Effectif :

834 MEMBRES DU PERSONNEL REGULIERS ET

TERMES A DUREE DETERMINEE
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® AproposduCCNB

Population étudiante
en formation réguliere
et continue:

Diplomes, certificats
et microcertificats
attribueés:

Données du Rapport annuel 2024-2025
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Données du Rapport annuel 2024-2025

Population étudiante
internationale:

1249 PROVENANT DE 22 PAYS
(FORMATION REGULIERE)
Population étudiante
provenant de I'international
42 %

Inscriptions internationales

2018-2019 2023-2024 2024-2025

123 3mp 1145 P 1249




Sources de main-d’ceuvre au N.-B.

Immigration

40% Jeunes du N-B

60%




A propos du CCNB

programmes réguliers et de la formation
continue menanta:

diplomes

microcertificats

certificats d'études avancées
certificats

attestations

Données du Rapport annuel 2024-2025




Niveau de formation requis
pour les emplois

Université
Secondaire 24%
ou moins
38%
College
38%

m Université m College m Secondaire ou moins




Ecoles de formation
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Plan d’aménagement (ebauche

BC2 - Google Earth

Légende

@ Frogrammation collective (cafétéria, garderie, etc.)

© Repére identitaire potentiel

© Débarcadére autobus

O Debarcadére automobile

O Zones techniques

O Amphithéétre extérieur

@ 4ire de jeu pour enfonts

© Stationnement pour vélos

© Futures résidences étudiontes

@ Espace de mise en valeur historiques et communautaire
@ Futur centre sccio-sportif

@ crl (usage & définir)

@ Contre d'innovation et de formation du Nouveau-Brunswick (CIFNB)
@ Acces principal au CIFNB

® swtionnement cutomobiss

@ Pente & glisser formatisée

@ sentier récréotif Villa Cholsur

® Accis vers ke réseou récréotif existant

® Acces vers FSN

D Jordin communoutaire

@ Aire de pigue-nigue
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Continuum de I'expérience étudiante

S ] - [

de compétences

©

} [Soutien immigration} [

Diplomation }
@ 85 %
Taux de persévérance

o oo INT = 92,7 % (89,1 % CAN) * [ J
‘ Soutien RP ‘

g} & Tj ( Rétention } L Intégration J [ Placement en emploi

O ’
[ Contribution directe a la croissance démographique du Nouveau-Brunswick.

*Année de référence: 2023-2024 '
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® AproposduCCNB

Approche traditionnelle

Recrutement Formation Intégration au travail

Pas d'argent Filtre
Choisit de ne pas

9
PN

Déménagement . travailler
. Bassin de
Formation personnes
trop longue Formation diplomeées

tt"‘-‘l’

A

9
PN

Ne termine pas

Ne sait pas

quoi faire
N
-~

i.
i

Pas de -> Sur le marché du travail Travailleuses
12¢ année (faible revenu) et travailleurs



® AproposduCCNB

Approche stratégique

Intégration au travail

Choisit de Bassinde ey
ne pas personnes Demenagement
Formation travailler ° diplomeées
r N
Filtre N -

Echec avec R
option travail e '*\
.|

Intégration au travail
Microcertifications Travailleuses
Formation secondaire et travailleurs



Pierre Zundel, Ph. D.
PDG du CCNB
Tél.: 506-547-2634

pierre.zundel@ccnb.ca
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