


PREAMBULE

Ce livret est préparé en vue de présenter, dans
une seule publication, le programme complet des cours qui
sont offerts & 1'Institut de Technologie du Nord-Est.

Cet institut se compose de deux campus, celui de
1'Ecole de Métiers de Bathurst et celui de 1'ancien Collage
de Bathurst. La majorité des cours de métiers sont offerts
& 1'Ecole de Métiers tandis que les cours de technologie
et certains cours de commerce sont offerts au Campus du
Collége de Bathurst.

L'Institut,durant les prochaines années, s'engage
d développer des cours de Technologie dans la langue
frangaise. Pour 1l'année 1976-77 1'Institut doit offrir
la premiére et la deuxidme année du cours Technologie des
Affaires et la premidre annde du Cours de 1l'Electro-
technique.

Tous les cours dans notre Institut sont offerts
d scolarité gratuite aux résidents du Nouveau-Brunswick.
Dans la classification des métiers ils sont offerts aux
€léves qui ont atteint leur dix-huiti&me année ou qui
ont complété avec succé@s le cours secondaire de 1l'école
publique.

Le pré-requis pour chaque cours ainsi que certains
détails du cours individuel font la suite.

Les formules de demande sont disponibles en
vous addressant d@ notre Institut.

Faites votre choix avec soin, il s'agit de votre

N Serin

» Hector Sonier
- M.Roméo Nowlan,Directeur Directeur
Adjoint-Métiers

avenir.

M.Gerard Raymond-Directeur
Adjoint-Technologies
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INSTITUT DE TECHNOLOGIE DU NORD-EST

Il y a deux programmes de formation:

1. Le programme de formation de la Province du N.B. dont
la Yesponsabilité financiére est assumée par la pro-

vince et qui comprend:

a) Tous les cours de technologie des affaires et du
génie.

b) Les cours de métiers offerts aux &tudiants qui
fréquentaient les &coles publiques au cours de
1l'année.

c) Les cours de sténographie offerts aux étudiants

qui fréquentaient les &coles publiques au cours
de 1l'année.

Ces cours ne pourvoient pas les allocations provinciales
qui étaient allouées avant le ler avril 1976.

Les personnes intéressées doivent posséder le pré-requis du

cours de leur choix.

2. Le programme de formation de la main d'oeuvre du Canada
(PFMC) qui peut comprendre certains cours de métiers

tels les cours d'un an de commis-dactylo et de sténographie.

La personne qui désire s'inscrire @ un de ces programmes de
formation du Centre de la Main d'Oeuvre doit en faire la demande
3 un des Centres de la Main d'Oeuvre canadienne. Il est &

noter que cette personne doit avoir &té sur le marché du
travail pour au moins une année afin d'étre admissible. Le
programme PFMC pourvoit certaines allocations financiéres.

Le conseiller du Centre de la Main d'Oeuvre en expliquera

les détails 3 la personne intéressé€e lors de son inscription.
Les intéressés doivent posséder le pré-requis du cours

de leur choix.



PLAN CANADIEN DE PRETS AUX ETUDIANTS

La province du Nouveau-Brunswick participe maintenant

au Plan Canadien de Préts aux Etudiants. Ces préts ne
portent pas d'intérét pendant que 1'étudiant est 4 1'école
et sont remboursables avec intérét six mois aprés la fin
de sa fréquentation scolaire. Ces préts sont émis en deux

versements, la moitié en septembre et le reste en janvier.

Pour étre €ligible pour de 1'aide sous ce plan les éléves
doivent étre inscrits dans un cours:

. a) qui exige au moins la dixiéme
année du secondaire.

. . b)" qui est d'une durée d'au moins
vingt-six (26) semaines. .

Si une demande est acceptable, un certificat d'éligibilité
est émis négociable i n'importe quelle banque d charte ou

d la caisse populaire. Pour des formules de demande et

des renseignements supplémentaires, veuillez vous adresser au:

Directeur de 1'aide aux étudiants
Ministére de la jeunesse

Case Postale 6000 .
Ffedericton, Nouveau-Brunswick




TECHNOLOGIE DES AFFAIRES

Ces cours sont identifiés comme étant post-secondaires,
c'est-d-dire, un candidat devra avoir complété avec succes
un programme préparatoire au collége. Tous les étudiants
qui ont complété avec succés ces cours de technologie seront

préts 8 entrer immédiatement sur le marché du travail.

La plupart des cours exigent une semaine de 29 & 35
heures de travail pour une période de deux années comportant
39 semaines chacune. Les &tudiants inscrits au cour tech-
niques doivent &tre capables de maintenir une &tude concen-
trée pour des périodes de temps relativement longues. Il
est trés important que les candidats se rendent compte de
la nature du cours qu'ils désirent suivre. Trop souvent,
un &tudiant se trouve inscrit dans un cours technique quand,

en réalité, il pensait avoir &té approuvé pour un cours de
métier.

EXIGENCES D'ADMISSION
SELECTION

Les candidats qui ont complété leur secondaire—2é cycle,

seront choisis d'aprés 1l'évaluation:

a) du dossier scolaire du candidat

b) des résultats obtenus sur les tests de rendement
du Nouveau-Brunswick

c) des recommandations de leur directeur d'école et
de leurs professeurs

d) des autres facteurs connexes

Dipldmé (e) d'un Programme d'é&cole secondaire qui doit
inclure:

a) Frangais 122 ou 121 B

b) Mathématiques 112 ou 111



a)

Il est &

Dipldmé (e) d'un Programme d'éducation en affaire de

1'école secondaire qui doit inclure:

Comptabilité 113 et 123
(Manuel: "Elements of Accounting - A Systems
Approach" par Kaluza)

noter:

1)

2)

Pour les candidats qui ont complétés leur secon=
daire 2° cycle cette année, les exigences requises
pour 1l'inscription seront les mémes que celles
spécifiées pour cette année la.

Les demandes d'inscription de la part d'adultes
gqui ont & leur crédit de l'expérience en affaire
et/ou dans 1'industrie seront &valuées sur une
base individuelle. Une approbation conditionnelle
pourrait &tre accordée si, suivant 1'opinion du
comité d'admission, le candidat posséde des

qualifications équivalentes.

COMMENT S'INSCRIRE

1)

2)

Toutes les demandes doivent &tre faites sur la
formule approuvée.

Toute demande d'inscription doit &tre accompagnée
d'une copie du dossier scolaire (2® cycle) du

candidat.

QUAND S'INSCRIRE

1)

La date finale pour la réception des demandes
d'inscription est le 15 juillet. Les demandes
regues aprds cette date ne seront considérées que

dans le cas ol il reste encore de la place.



2)

Un candidat, qui terminera le secondaire 2€

cycle cette année, peut faire sa demande aussitdt
que les résultats de son évaluation de mi-année
sont connus et disponibles. Une approbation
pProvisoire peut &tre accordée 3 ce moment 13,
pourvu que le rendement scolaire du candidat

soit tel qu'il laisse présager un succé&s dans

la formation technique. La confirmation de
l'approbation ne sera pas accordée avant que les

résultats de l'année scolaire soient disponibles.



TECHNOLOGIE DES AFFAIRES: OPTIONS COMPTABILITE ET
GESTION DES AFFAIRES

INTRODUCTION

Le programme de deux ans en Technologie des Affaires

& 1'Institut de Technologie du Nord-Est est destiné &
préparer des comptables compétents. Pendant la durée de

ce programme, l'étudiant en Technologie des Affaires est
formé de fagon & développer chez lui des habiletés qui
s'étendent du travail de bureau i des niveaux professionnels
de comptabilité et de techniques de gestion. Cette for-
mation leur permet dans un temps relativement court de

remplir des fonctions intermédiaires de gérance.
DESCRIPTION DU TRAVAIL

Le champ de la comptabilité est trés vaste; on trouve
le comptable partout oqﬁes opérations financiéres ont lieu.
Il compile et classifie l'information financiére et la
présente & 1l'administration de sorte que les résultats des
opérations antérieures peuvent &tre déterminés. Ceci
pourrait comprendre la surveillance et le maintien de
systémes de comptabilité appropriés et la préparation
d'états financier, la gérance d'une grosse entreprise de
commerce de détails ou de banque a& charte ou encore la
vérification des postes comptable des organismes privés

et institutions gouvernementales.
ETENDUE DE LA FORMATION

L'option en comptabilité comprend des matiéres
théoriques et pratiques ainsi qu'une grande varié&té de
sujets connexes de sorte que 1l'étudiant peut acquérir une
bonne compré&hension du milieu des affaires dans lequel le

comptable doit é&voluer. Le programme de la premiére




année comprend 1'introduction & la comptabilité, les mathé-
matiques, la gestion, les communications, 1'imp&t, le droit
des affaires et 1'économie. Le programme de la deuxiéme
année comprend la comptabilité intermédiaire, le prix
de revient, la vérification, les statistiques, la progra-
mmation, la gestion du personnel et les communications
des affaires.

Si un dipldmé du programme de comptabilité fait
preuve d'habilité et de capacités intellectuelles et désire
se perfectionner dans ce domaine, il peut le faire en
s'inscrivant soit 3 1l'université ou & une association
comptable professionnelle. Les associations comptables
professionnelles ont offert des exemptions généreuses aux
étudiants qui ont complété notre programme avec succés.
De cette fagon, un dipldmé peut obtenir le titre de
comptable professionnel. Les universités du Nouveau-
Brunswick reconnaissent aussi notre programme et accorde-
ront certaines exemptions aux &€l&ves qui désirent parfaire

leur &ducation académique.
EMPLOI

Les diplémés du programme de technologie des affaires
obtiennent de 1l'emploi comme comptables de banques, véri-
ficateurs du gouvernement, stagiaires en gestion et comme

employés dans différents secteurs du monde des affaires.




TECHNOLOGIE DES AFFAIRES: OPTION COMPTABILITE

PROGRAMME D'ETUDES

PREMIERE ANNEE

SUJET , HEURES
Comptabilité 1 400
ImpS6t sur le revenu 40
Droit des affaires 160
Gestion 160
Mathématiques des finances 160
Les communications (orales et écrites) 120
Economie 160
DEUXIEME ANNEE

SUJET HEURES
Comptabilité 11 400
Comptabilité de prix de revient 160
La gestion du personnel 120
Les communications en affaires 120
Vérification des comptes 120
Les statistiques 160
L'informatique et la programmation 120




TECHNOLOGIE DES AFFAIRES: OPTION - GESTION DES AFFAIRES

Le cours de gestion des affaires est d'une durée de
deux ans et son but est de permettre & ses dipldmés de
pouvoir se rendre 3 gestion junior d'oli ils pourront
avancer d'apré&s leurs capacités et leur développement.

Le cours tente au moyen de son programme d'études a
développer un degré de maturité qui permetterait aux
diplémés de travailler dans les différents domaines du
monde des affaires; &tablissements bancaires, la vente
au détail, l'informatique et la vérification des comptes.

Les Universités, les Sociétés Professionnelles de
Comptabilité et 1'Institut des Banguiers Canadiens accordent

une exemption & ceux qui désirent continuer leur éducation.

PREMIERE ANNEE

Programme d'études
Sujet
Comptabilité 1
ImpSdt sur le revenu
Gestion 1
Droit des affaires
Mathématiques des finances
L'informatique et la programmation 1
Economie
Communications 1
DEUXIEME ANNEE

Comptabilité 11

Comptabilité 111

*La comptabilité de prix et revient
vérification des comptes
Communications 11

Introduction sur le marché 1l
*Introduction sur le marché 1l

Les statistiques

Gestion du personnel

L'informatique et la programmation 11
Gestion 11

*Option - l'é&tudiant choisit un des deux cours.




ELECTROTECHNIQUE
INTRODUCTION

Le programme d'électrotechnique & 1'I.T.N.E. est un

cours de deux ans en frangais qui est destiné a la forma-
tion de techniciens en électronique.

DESCRIPTION DU TRAVAIL

Les dipldmés sont préparés pour un emploi soit en
recherche ou dans les services de génie du gouvernement
ou de l'industrie privée. S'ils sont employés comme ad-
joints au personnel sénior du génie, ils pourraient &tre
occupés a des tdches telles que la recherche, les plans,
la production, ou la vente. Le placement comprend les
industries de fabrication, les communications, la diffusion
par radio/télévision, et le transfert des données de
l'ordinateur.

ETENDUE DE LA FORMATION

Le cours complet en €lectrotechnique est d'une durée
de deux ans. Le programme de la premiére année est commun
i toutes les options et comprend surtout la formation
scientifigue et la base des mathématiques, ainsi que les
cours de langue, de dessin, de sciences du génie et la
programmation de l'ordinatuer.

La communication consiste @ transmettre l'information
au moyen de l'@lectronique. Le dessin, les méthodes de
fabrication et le maintien de l'équipement de transmission
et de réception sont détaillés. Ceci comprend les installa=-
tions fixes et mobiles.

L'électronique industrielle traite en grande partie
des systémes de contrdle &lectronique. Elle inclut aussi
des cours avancés en génération d'énergie et de sa distri-

bution ainsi que sur les systémes de contr8le électronique.



EMPLOI ET SALAIRE

La perspective d'emploi pour les diplomés en électro-
technique est en effet trds bonne. Il est aussi intéressant‘
de noter que la majorité des diplémés se trouvent de 1l'emplol
aux provinces maritimes dans les domaines de la recherche

et du développement, de la communication et de la fabri-
cation.




ELECTROTECHNIQUE
PROGRAMME D'ETUDES

PREMIERE ANNEE

Matiére Heures

Principes fondamentaux des circuits a courant continu 225
Principes fondamentaux des circuits 3 courant alternatif 75
Dispositifs et circuits électroniques 150
Etudes des circuits électroniques et leurs applications 165
Analyse des circuits &lectriques 113

Etude des circuits électroniques et leurs applications 150

Machines électriques 50
Programmation de l'ordinatuer 38
Dessin &lectrique/électronique ' 38
Mathématiques 150
Physique appliquée 100
Communications (orales et &crites) 114

DEUXIEME ANNEE

Matiére Heures
Dispositifs semiconducteurs de contrdle 100
Systémes d'énergie &lectrique 150
Systémes de communication et circuits 1 125
Systémes de communication et circuits 11 176
Circuits électroniques avancés 100
Circuits logiques 1 75
Circuits logiques 1l . 125
Programmation de 1l'ordinateur 25
Dessin électrique/électronique 38
Mathématiques 114
Physique appliquée _‘ 50
Communications (orales et &crites) - 76

Economie et relations humaines dans 1l'industrie 50
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CHARPENTERIE

INTRODUCTION

Conditions d'admission:

=avoir fait une 9e année,
_=etire en bomne santé et en bonne condition physique.

Sous 1la direction du ministire du Travail, un gpprentl peut
obtenir un certificat de Compagnon aprés 4 années d-expérience et
apres avolr réussi les examens du métier. Le cours’de Charpenterie

est accessible soit par le Programme provincial de formation ou celul
du minlstere de la Main-d'oeuvre.

Qe cours se donne selon la méthode d'enseignement modulaire.
IE SYSTEME MODULAIRE |

- Le SYStéme modulaire se rapporte au concept de 1'enseignement v
individualisé. Au début du cours, 1'éldve €tudie le programme avec
son professeur et établit ses propres objectifs. Le professeur agilt

beaucoup plus comme gulide qu'enseignant et 1'étudiant avance & son
propre rythme.

Dans cette nouvelle méthode d'enseignement, on se sert de modules
d'apprentissage qui contlennent tous les renseignements et les réfé-
rences nécessaires pour l'apprentissage d'une comp€tence particuliére.
I1 existe un module d'apprentissage pour chaque compétence que 1'étu-
diant doit mafitriser pour le métier qu'il a choisi.

Lorsque 1'étude d'un module est terminée, le professeur en fait
1'évaluasion.

: Ainsi, les €ldves qul paftrisent facilement une connalssance
nouvelle peuvent avancer plus rapldement et les autres peuvent suivre
un rythme plus adapté & leurs aptitudes. Le systéme modulaire tient
donc compte des besoins et aptitudes de 1'individu et favorise 1l'ini-
tiative personnelle dans les €tudes.

RENSEIGNEMENTS D'ORDRE GENERAL

De tous les métlers associés % la construction, celul de char-
pentier comporte une responsabilité plus particuliere.

Le charpentier est souvent le premier 2 arriver 2 l'egplacement
our préparer les trayaux d'excavation et un des derniers a partir
1a fin des travaux & cause du travail de finition dont il est res-
., ponsable.,

I1 doit connaftre les systémes de charpente les plus courants
pour la constructlon résidentielle et commerclale.




- ’
-

-

p Il est lmpliqué dans la construction des échafauds, les finitions
intérieures et extérieures et 1'installation de la ferronnerie.

Il dolt posséder une bonne connaissance de 1'usage et de 1l'entre-
tien des outils 3 main et méecaniques,

L'introduction de nouvelles techniques de construction et 1'inven-

tion de nouveaux matériaux ont falt que le métier de charpentler pro-
cure de 1 emplol a 1'année, .

FORMATION

la Pre?iére étape dans la formation d'un charpentier, & 1'Institut,
porte sur 1l 'usage des outils 3 main et mécaniques, portatifs et fixes.

Ensulite, on étudie les bases de la construction, le plan du
terrain, la disposition de 1'édifice et les méthodes d'excavation.
Puls, tout ce qui & trait aux fondations: les bases, les murs, les
colonnes, les piliers, les excaliers de béton, les poutres, le béton.
On consacre aussi beaucoup de temps & 1'étude des méthodes de charpente
des planchers, des murs et des toits. Enfin, on étudie en détail les
matériaux, les finitions intérieures et extérieures, les escallers,
'les armoires et autres charpentes d'intérieur. Les matiéres théoriques
& 1'étude sont les mathématiques, la lecture des plans, les princlpes
de base des affaires et les principes de base de la construction.

|

EMPLOI

Des emplois sont facilement disponibles dans la construction
résidentielle, commerciale et industrielle, ou dans la réparation
et la modernisation d'édifices existants, On embauche également
de nombreux charpentiers dans des domaines spécialisés: les maisons
préfabriquées, les atellers d'ajustagea les projets particuliers des
hotels, des grands magasins ou autres etablissemenis.




|
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- sous la surveillance d'une coiffeuse certifiée.

COIFFURE ET MAQUILLAGE

INTRODUCTION

Conditlons d'admission:

A

-les €l®ves du Programme provincial de formation doivent
avolr leur dipldme d'études secondaires,

-ceéux du Programme du minist®re de la Main-d'oeuvre, leur
dixieme année, :

Remarque: Chaque année, les demandes d'admission dépassent les
possibilités d accueil de 1'Institut. Pour cette raison, 1'ins-
cription est réservée aux diplomés d'études secondaires,

Le cours de Coiffure et Maquillage est un cours de préparatiomn
mplol, disponible soit par le Programme provincial de formation
ou celui du ministdre de la Main-d'oeuvre. Les candidats doivent
présenter un certificat médieal sur-un formulaire approuvé,

CERTIFICATION

8 1l'e

La certificatlion des coiffeuses est régile par 1'Association des
Colffeuses du Nouveau-Brunswick. A4prés avoir -recu son diplome et
pass€ avec succés les examens de 1'Association, la diplOmée se failt
inscrire 2 1'Association comme Coiffeuse Junior pour une période d'un
an, Durant cette année, la diplomée fait son stage d'apprentissage

Ensuite, elle passe
d'autres examens de théorie et de pratique et, si elle les réussit,
elle devient Coiffeuse Certifiée, ce qui l'autorise & diriger um
salon ou & en devenir la propriétaire. .

DESCRIPTION DU METIER

Les coiffeuses assurent les services sulvants: maquillage, manu-

cure, traitement du cheveu et du culr chevelu, 1lés styles de coiffures,
coupe de cheveux, shampooings et ringages, teinture des cheveux, vagues

permanentes, soin des perruques et postiches, frisure & fer thermal,
mise en plis au séchoir.,

FORMATION

L'entrafnement des coiffeuses se failt en deux étapes:
Etape 1 - 1'entrainement de base qui comprend: le sha
les ringages, la structure et la composition du cheve
des bigoudis, le bouclage des cheveux, le
le manucure et les vagues permanentes,

mpooing,

U, le mouvement
pelgnage et le brossage,

Etape 2 - 1'entrafnement avancé qui comprend: 1'art de
la coupe au rasoir, la coupe aux ciseaux, la coloration et la

teinture du cheveu, les styles 3 la mode, le maquillage, 1a frisure
a fer thermal et 1'usage des séchoirs & air chaud,

la coiffure,

En plus d'étudier 1la théorie et la
€tudie 1'hygitne, 1'anatonmie,
€t de 1'équipement, les rappor
d'un salon de beauté.

EMPLOI

pratique de ces sujets, 1'é13ve
les soins et la stérilisation des outils
ts avec le public et l'administration

Présentement, la demande dépasse le nombre de diplomées.




COIFFURE POUR HOMMES

INTRODUCTION
Conditions d'admission:

-avolr falt une 9e année,

-etre solgné de sa personne,
-avolr une personnalité agréabdle,
-présenter un certificat médical.

o Le cours de Coiffure pour Hommes est un cours de préparatlon
& l'emplol, disponible soit par le Programme provincial de formation
ou celui du ministére de la Main-d'oeuvre.

_ Au Nouveau-Brunswick, c'est le ministére du Travail qui régit
le métier de Coiffure pour Hommes et 11 exige de ceux qul le pratiquent
de fairg un apprentissage ou de détenir un certificat de Compagnon.
Alors, & la fin de son cours, 1'élve doit passer un exazen théorique
et travailler comme apprentl durant 18 mois, Il passe ensuite un examen
pratique dont la rdéussite lui assure le certificat de Compagnon.

DESCRIPTION DU METIZR

En plus de la coupe des cheveux, le colffeur fournit les services
suivants: le shampooing, la coiffure et la teinture des cheveux, 1le
rasage, les soins des barbes et moustaches, les mpassages du culr chevelu
et du visage. Le coiffeur doit aussl posséder une certalne formation
en hygiéene, en administration et en relations exterieures.

FORMATION

Les életves ont une heure et demie de cours théoriques par jour

et cinq heures et demle de travaux pratiques, Le salon de colffure

est & la disposition des.élives de 1'Institut, ce qui assure suffi-

sarment d'occasions d'apprentissage. L'entrainement qu'on y fait com-

rend:

S redressement du cheveux avec produit chimique, vagues permanentes,
structure et composition du cheveux, shampooing et ringages, colo-
ration du cheveux, perrujues et postiches, colffure au rasoir,
colffure aux clseauXx, coiffure au séchoir & air chaud, l'art de la
vente, outils et €équipement, massage et administration d'un salon

de coiffure.

EMPLOI ET SALAIRE

Les possibilités d'emplol semblent présentement assez bonnes,
mals les salaires varient selon 1'aptitude du coiffeur & se faire une
clientdle, Le propriétaire pale habituellement ses e?ployes a la
commission., Lorsqu'un coiffeur a termine son stage.d'apprentissage,

11 peut s'installer & son compie.

Remarque: Pendant 1l'année, 1es colffeurs qualifiés pourront assister
a des‘g{gg%g-de perfectionnement dont la durée variera selon les besoins

individuels.

Pour de plus amples renselgnements, communiquer avec la Directlon
de 1'Institut. '
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COUTURE
condition d'admission:
une 8e année ou 1'équivalent.
Le cours de Couture est un cours de 39 semaines, disponible i

par 1€ Programme provincial de formation ou celuijpde 12 Main-d'oeuvree.
du ministére

DESCRIPTION DU METIER

Une couturlere doit posséder les connaissances et aptitudes
nécessaires a la couture domestique et commerciale.

FORMATION

€ études comprend: le fonctionnement des machines,
1a couture a la main, les méthodes de découpage du patron, 1'assemblage
du vétement, la finition du vétement, la confection de vétements, la
confection pour dames, le repassage, la réparation et 1a transformation -
d'un vétement. Les éleves sont aussl 1nitiés 4 1l'usage des machines a

coudre commerclales et & la couture commercialee.

.

Le programme a'
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CUISINE
MEM
conditions d'admission:

-avolr fait une 9e année,
-présenter un certificat médical sur formulaire approuvé.

Le cours de Culsine est un cours de préparation 2 1'emploi, dispo-

pible so0it par le Programme provincial de formation ou celul du minis-
tere de 1a Main-d'oeuvre,

L'apprentissage pour le métier de cuisinier n'est pas obligatolre;
cependant, le ministére du Travail encourage les diplomés du cours a
entreprendre le stage d'apprentissage afin d'obtenir le certificat de
compagnon.

DESCRIPTICN DU METIER

Le culsinier commande des denrées alimentaires, les met en Tréserve,
les cuit et les prepare pour la consommation dans les institutions,
1es restaurants, les salles 4 manger des hotels et motels, les navires,
les trains et les "take-out". Il doit posséder des connaissances en
hygiéne et velller & la propreté sur sa propre personne et dans le
maniement des aliments. Un cuisinier doit aussi étre prét a& travalller
par équipes.

FORMATION

La salle & manger de 1'Institut de Technologie du Nord-Est peut
accomoder environ 250 personnes. La plupart des éléeves de 1'Institut
y prennent le repas du midi, et toute la nourriture est préparée par
les éleves du cours de Cuisine. Ces dernlers travaillent par roulement
afin de pouvoir consacrer une pédiode de temps précise 4 chaque phase
de 1a préparation de la nourriture. L'entrainement pratique, qui se
fait de 8h30 & 2h30, est sulvi de deux heures de théorie. L'entralnme-
ment théorique et pratique comprend: la préparation et 1la cuisson de
bouillons et consommés, les sauces, les poissons, les viandes et volallles
les 1égumes, les salades, les desserts, les patisserles et sandwichs.
L'éleve recoit aussi une certaine formation en administration, en hygidne
et salubrité publique, en relations humaines, en arithmétique et en
Sclences sociales.

EMPLOI ET ‘SALAIRE

Les candidats qui réussissent le cours peuvent obtenir un emploi
dans des institutions (hopitaux, universités, etc.), des motels ou
Otels, des restaurants, bateaux ou tralms. Les salaires se comparent
avorablement & ceux d autres occupations, Un candidat quil a acquis
de 1'expérience et s'est perfectionné a de bonnes chances d'avancement.




TSR
F ELECTRICITE - INDUSTRIELLE/CORSTRUCTION

[y7RODUCTION
=

conditions d'admission:

-solt un dipldme g'¢
-soit un diploze dy

College ou des Couy
Metiers,

tudes secondaires,
progracme des Cours Préparatoires au
rs Généraux et Cours Préparatoires auX

Le candldat qul désire s'inserire au cours d'Electricité doit
avoir blen reussi en mathératiues et en sciences. Quand 11 y a des
places dlsponibles, les demandes des éléves ou! n'ont pas terminé leurs
¢tudes secondalres peuvent étre considérées. si ces éleves ont mani-
festé des aptltudes en mathématiques et en sciences.

Le cours d'Electricité est un cours de préperation & 1'emploi,
d'une durée de 39 semaines, Il ne doit pas étre confondu avec le
cours Technologle Electronique, qui est un cours de deux ans,

D'aprés les réglements provinciaux, la Certification est nécessalre
dans les secteurs Construction et Industrie.

DESCRIPTION DU METIER .

Les diplomés de ce cours peuvent trouver de 1'emplol dans les
secteurs sulvants: PN

Electricien de Construction: les €électriciens de cette branche
installent les conduits et posent les fils pour les instzallatlions
€lectricues et les mécanismes de commande dans les habitations

et les €tablissements commerclaux et industriels,

Electricien Industriel: les électriciens de cette branche font
1'entretien et la réparation des fils électriques,des comwzandes
et de 1'équipement électrique dans les €établissements commerciaux
et industriels.

FORMATION
Le cours comprend les étapes d'entrainement sulvantes:

1. Circuits & courant continu (D.C.), lnstruments de mesure
et moteurs & courant alternatif. :
2. Théorie A.C. (circuit & courant alternatif), la vérification
des instruments et les moteurs a courant alternatif,
3. Lampes de base et circuits transistorlses.
4, Pose de fils pour €tablissements résidentiels et.commerciaux.
5. Pose de fils pour €tablissements industriels et commandes,

Les matidres théoriques & 1'étude sont les mathératiques, la lectux
lans, les principes de base des affaires. Lorsqu'il a terminé
de°0urs, 1'éleve doit passer les examens de la Division 1 du ministire
" Iravail et ceux de 1'Institut.

Ve
i

<TLOI ET SALAIRE ' ~ '

4 cause de 1a nature méme de 1'industrie de la construction, 11 est

Igéférable que 1'électricien soit mobile, Un électriclen peut faire
s

i alal're qui varie de $4,800 par année pour un apprenti a 313.000
WW—L———— i




MION COMMERCIALE

Le département de formation commerciale voit 3 la
formation de personnes dans les domaines de la sténographie,
du travail de bureau, de 1l'administration ainsi que dans le
domaine financier. Ces derniers répondent au besoin de 1'indu=
strie et au domaine des affaires. Les options au cours
spécialisés de sténographie anglaise, sténographie bilingue,
et tenue de livres ainsi que commis-dactylo seront offerts
la prochaine année académique. Le terme "option" est
maintenant employé car il accorde une plus grande flexibi-
1ité 3 l'étudiant qui choisira ses cours d'aprd@s ses goflits
et intéréts.

Les options de sténographie font suite aux cours pré-
paratoires au collége offerts au secondaire et donneront une
trés bonne formation aux &tudiants. Les personnes désirant
s'inscrire & ce cours devront &tre bonnes en langues. Jusqu'd
présent, les offres d'emplois provenant du secteur privé
et public ont &té tré&s satisfaisantes.

Tous les &tudiants sont inscrits sous formation commer-
ciale et, ce n'est qu'aprés la semaine d'orientation qui a
lieu en septembre que 1'&tudiant choisit son option.

Le temps maximum pour une formation est de 39 semaines 3
1'exception du cours de sténographie bilingue qui dure deux ans.
Etant donné les différentes facilités d'apprentissage, certains
étudiants pourront &tre sur le marché du travail avant les
autres. Aprés que les normes auront été atteintes et aprés
&valuation, un certificat sera remis aux &tudiants.

L'information générale concernant la "formation provin-
ciale" et la "formation du centre de main-d'oeuvre" implique:

| Oon appelle &tudiants provinciaux, les diplémés de juin des
&coles secondaires qui ont fait la demande & l'Institut et
qui ont &té acceptés. On appelle &tudiants du centre de
Main-d'ceuvre, les &tudiants qui nbnt pas été & 1l'école




depuis plus d'un an et qui ont fait la demande auprés d'un
conseiller du centre de main-d'oeuvre et qui ont été acceptés.
gn général, peu d'é@tudiants provinciaux sont acceptés pour

les cours de tenue des livres et commis-dactylo alors que

les étudiants du centre de main-d'oeuvre ne sont pas

admissibles au cours de sténographie bilingue.

OPTION STENOGRAPHIE BILINGUE

INTRODUCTION

Le cours de sténographie bilingue est un programme
de deux ans et seules les étudiants provinciaux peuvent le
suivre. Les personnes intéressées devront &tre dipldmés
du secondaire avec une note d'au moins 60 pour cent en anglais
122 ou 121 ou en frangais 122 ou 121. Elles devront &tre
bilingues et devront maitriser les langues frangaise et

anglaise (écrit et oral).
DESCRIPTION DU TRAVAIL

Le(la) diplomé du cours de sténographie bilingue est
bilingue et est prét pour le marché du travail. Ce travail
comprend la dictée et sa transcription en anglais et en
frangais, l1'utilisation de différents systémes de classement,
les réservations de voyages, les itinéraires de voyages
d'affaires, la tenue de procé&s-verbaux des réunions, l'organisation
d'un horaire de rendez-vous pour les employeurs, la rédaction ‘
de lettres, la traduction de lettres d'affaires et la tenue
| des livres.

ETENDUE DE 1A FORMATION

Ce programme de duex ans donne une trés bonne formation
dans 1e domaine secrétariel. Les sujets €tudiés sont: la
St€nographie anglaise et frangaise, la traduction, les
Procédures du bureau, la tenue des livres, les machines et

1 _ . .
s Mathématiques des affaires, les relations humaines et la




’ correspondance en andais et en frangais. On met l'accent
' Principalement sur l'habileté mais le développement d'une
sttitude professionnelle est &galement importante. pPendant
le cours, certaines suggestions smt &galement importantes .
pendant le cours, certaines suggestions seront données a
p'étudiant afin qu'il(elle) puisse réussir en affaires.
yoici quelques qualités qu'il (elle) devra acquérir et dont on
jui parlera: personnalité, relations humaines, discrétion,
pon jugement, initiative, loyauté&, fiabilité et confiance.
Aprés 1le cours, les étudiants doivent écrire les examens
suivants:
a) Fonction publique provinciale
b) Fonction publique fé&dérale

c) Secrétaire professionnelle dipldmé
OPTION STENOGRAPHIE ANGLAISE

INTRODUCTION
Les personnes inté&ressés doivent &tre diplomés et avoir -
obtenu la note d'au moins 60 pour cent en anglais 122,
Si un &tudiant francophone désire suivre ce cours, un test
de langues lui sera donné pendant la semaine d'orientation.
Aprds le cours, les &tudiants doivent &crire les examens de

la Fonction Publique Provinciale et F&dérale.
DESCRIPTION DU TRAVAIL

Le(la) diplomé du cours de sténographie anglaise est bien
formé pour le marché du travail. Ce travail comprend princi-
Palement: 1la dictée et la transcription, les réservations
de Voyages et les itinéraires des voyages d'affaires, les
différents systémes de classement, la tenue de procés-verbaux
des réunions, 1l'organisation d'un horaire de rendez-vous pour

les employeurs, la rédaction de lettres et la tenue des livres.
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ETENDUE DE LA FORMATION

on met l'accent principalement sur 1'habileté et un temps
considérable est pass€ au laboratoire afin d'acquérir ces
habiletés. Pendant le cours, certaines suggestions seront
gonnées afin que l'E&tudiant puisse réussir en affaires. Voici
quelques qualités qu'il(elle) devra acquérir et dont on lui
parlera: personnalité&, relations humaines, fiabilité&, dis-
crétion, bon jugement, initiative, loyauté et la confiance. Les
sujets &tudiés sont: 1la sténographie, la dactylographie, les
procédures de bureau, la comptabilité&, la correspondance,
1'épellation, les machines et les mathématiques des affaires.
Les étudiants auront un stage de deux semaines chez des
compagnies.
OPTION COMMIS-DACTYLO

INTRODUCTION

Les personnes inté&ress&s devront avoir compl&té leur 1l0e
année et avoir démontré qu'ils(elles) maitrisent bien les
langues. ’

DESCRIPTION DU TRAVAIL

Le principal travail d'un (une) commis-dactylo est
la dactylographie qui comprend les factures, les lettres, les
ch&ques de paie et tout autre papier qui doit &tre dactylo-
graphié. L'utilisation du t&léphone, des machines et le
classement sont aussi trois parties importantes du travail

d'une commis-dactylo.
ETENDUE DE LA FORMATION

'Le cours de commis-dactylo développe des fonctions bien
ParticulisSres du travail de bureau telles la dactylographie,
le Classement, la comptabilité et le fonctionnement des
Machines. Ce cours vise 3 rendre 1l'&tudiant diplOmé capable




vailler efficacement au sein du personnel. En plus, on

ge tre

S ! attend a .
rétion, la pondération et l'amabilité envers le public.

ce que 1'étudiant développe un bon jugement, la

disc
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MACONNERIE

| ﬂ‘)‘ﬁ .
I///;;;;:::ODB d'admission:

S e Ll
nte et en bonne condltian physique.

s les pha
phases du métier sont & 1'étude, de méme que les

goute oy
vants: les math
ématiques, la lecture des plans, la sécurité,

lM‘tsls:ions humaines, 1
re a 8 es é S &
i::onnerie‘ ’ tudes générales et la théorie de 13
s le 1l Ja A
pepul janvier 1975, le métier de magon est un pétier cerfi-
qui

veut dire qu'
qu'un employeur ne peut embaucher personne
le Certificat de

11 faut avolr fait

fié' ceci it
t inscr comme apprenti ou qui ne détlenne

ge 593 Pour &
our étre admissible au Certificat,

conpteNcee .y
ans @ apgrent ssage ou avoir 4 années d'ex ]
xlexiste également des normes interprovincigizgfnce s S8 SEES °

JESCRIPTION DU COURS

Ce cours se€ donne selon la méthode d'enseignement modulaire et
On attache donc beaucoup d'iz-

ost axé sur 1e rend?qept de 1'éléve.
ortancé a ce que 1'éleve peut §ccomplir individuellement et on lul
gontre 2@ travailler selon les memesS normes qu'il aura 4 observer plus

tard dans 12 pratique de son métier.

jsant a 1'école, dans 1a mesure
esquelles 1'éleve
pjectif.

du possible,

¢'est en reprodu
aura & travailler

ces normes et les conditlions dans 1
plus tard que 1'on tente de réaliser cet 0

Dans son apprentissases 1'é18ves o
jde de son professeury

onseils et de 1'a

2, Observe des séances de démonstrations
3, Etodie les manuels, 1es textes et le matéfie )
rapportant au modulé qu'il & choisi ou au on

l. Rénéficle des ©C

1 d'enseignement se
ui a assigneé,

‘.0 Prend des notes et de
g étudlantse

5 Entretient des rapports avec les autre
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yolcl les modules qul sont nécessaires pour terminer l'appren-

1.

gection de la carte intitulée "Compétences de base" comprend
g modules sulvants: :

le

1., Pose en ligne des briques

2, Pose en ligne des blocs de béton
Construction de coins ordinaires
Construction de coins particuliers

3.
;: Préparation du mortier

Oes compétences sont nécessaires pour 1'exécution de nombreux
travaux sSur les chantiers de construction.

(ONSTRUCTION DES MURS
—

A=l
A-2

A4
A5
A-6
A7
A-8
A-15

Murs de 4" en placage de brique et appareil en panneresses.

Murs de brique de 8" en apparell ordinaire contenant des
ouvertures.

Murs de 4" ou 6" en blocs de béton et cloisons.

Murs de 8" en blocs de béton avec ouvertures.

- Fondations de 10" en blocs de béton.

Murs de 8" mixtes.
Murs de 12" mixtes.

Pose de placage en pierre taillée ou similipierre.

: L,
CONSTRUGTION DES FOYERS ET CHEMINEES

B
B2
B3

E

Cheminées A& conduit unique.
Cheminées A plusieurs conduits.

Foyers & ouverture unique.

WRETTEN ET RENOVATION DES OUVRAGES DE MACONNERIE

&____

0-1
0-.2
M3

0y

Jointoiement et réparation des ouvrages de magonnerie existants,
Percements et pose de chissis dans les murs de magonnerie.
PrOlongement de murs en magonnerie et scellement d'ouvertures.

Transformations par la construction de clolsons en magonnerie,



' professeur alde 1'éldve 3 choisir le module qui lui convient,
Wexplique avec soln le contenu et 1'aide & trouver le matériel
gub ezwnement dont 1l a particuliérement besoin.
lans } - '
' ce endant, . 1€ Trole principal du professeur, une fois qu'il a
?éléve. est d observer son rendement et de 1'aider & trouver

gﬂd e marche 2 sulvre pour l'appliquer de fagon personnelle.

poss
i D s : /-
sy LE SUCCES VOUS INTERESSE, PARTICIPEZ, MANIFESTEZ DE L'INTERET,
y2! PAITES DES EFFORIS ET ASSISTEZ REGULIEREMENT AUX COURS.

' ' “"module"?

Yous venez de Tencontrer le mot "module" et vous vous demandez
jps doute de quol 11 s’agit. Peut-Etre le verrez-vous mieux dans
18 description sulvante qui illustre le fonctionnement du systéme
godulairee.

En volcl les étapes de base:

1, On a d'abord étud1§ de fagon appronfondie tous les genres
de travaux et de taches que le magon avait effectivement
& accomplir de nos jJjours dans la construction.

2, On a ensulte réparti ceé travaux et ces tidches en groupes
de grandeur appropriée que l'on appelle "modules".

" 3., Chaque étudiant recolt une carte ou figurent tous ces modules
et qui lul sert de dossier des €études accomplies, un peu a
'1a maniére du bulletin scolaire. :

" ‘e A la £in de l'année scolaire, 1'étudiant peut présenter cette

: -earte & un employeur eventuel quil pourra ainsl se rendre
compte dans quelles branches de la magonnerie 1'étudiant
s*est préparé.

Dans la mesure du possible, CHAQUE ETUDIANT PEUT AVANCER
A SON PROPRE RYTHME, passant d'un module termin€ avec

succes a un autre module.

- - .
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ayoir fait une 10e année,

|
“Sire 4gé de dix-huit ans, ° ‘ . |

TZtre en bonne condition physique.

MECANICIEN DE MACHINES FIXES
|

'-Les dandidats possédgnt une 12e année ont de meilleures chances
i'emploi, €tant donné qu'on l'exige dans la grande industrie. |

-cours comprend quatre divisions: quatriéme classe, troisiéme classe,
M8 Tclasse et premliere classe. Les éleves qul terminent 1l'année avec
d”%?pmnmnt passer leur licence quatriéme classe en juln. 2
suce
r 1a troisiéme, la deuxiéme et la premidre classe, les étudiants
¢t s'inscrire au ministeére du Travail pour un cours par correspondance.
™0 stre admis, les candidats doivent &tre employés dans une usilne ther-
Poureouune centrale €lectrique de puissance suffisamment élevée pouT
,oser les examens. Le temps minimal permis pour terminer le cours est
P et Téparti_comme suit: quatrieme classe - 1 an; troisiéme
1 an; deuxieme classe - 2 ans et premiére classe - 2 ans,

FORATION ' ,

le cours comprend des études théoriques et un entraflnement pratique
wi se fait dans différentes uslnes de la région. Les €études théoriques
se répartissent ainsi:
Section 1: Production de la vapeur
(2) Construction des chaudiéres
(b) Accessoires des chaudiéres
(c) Fonctionnement des chaudiéres
. (d) Entretien des chaudiéres
Section 2: Machines motrices
(a) Turbines & vapeur :
(b) Mac¢hines a:combustion’interne
5 (¢) Machines & combustion continue
ectlon 3: Services auxiliaires
(a) Réfrigération
(b) Air comprimé
(c) Chaudieres de chauffage
(d) Sécurité
(e) Electricité

La
Uy 1'exg:s§§1e pratique du cours a pour but de permettre auwx'éleves d'acqué-
hlmndi(agnc% neécessaire pour passer leur licence guatriéme class, et
mlation do’SEourité; (b) outils du métier; (c) soudure au'gaz; (d) ins-
P%thUnnn uyaux et filetage; (e) fonctionqement et entretien des pompes:
%mme'ﬂmr ement de turbines & vapeur d'un étage; (g) fonctlonnement de
8 thorrBlque de 1'atelier; (h) fonctionnement et entretien des diverse
T qQues et électriques de la réglon.
Exi eSS gy
mw$58poiiv§s consacrent 120 heures de cours & 1'étude des mathématiques
We ey 4 eS quatritme et troisieme classes, 40 heures & 1'étude de 1la
heures 3 1'étude de la lecture des plans, :

-




’ CCANIQUL AUTOMOBILE - REPARATION

'1'JCTION

1‘i73u jation d'admission:
on

¢ “avoir falt une Qe année,

e COUTS Mécanique Automobile - Réparation est un cours de préparation
10i, disponible soit par le Programme provincial de formation ou
p'eml T oinistere de la Main-d'oeuvre.

by odu

Le giplomé dolt s'inscrire comme apprenti. S5'il réussit les examens

, pivision 1 du ministére du Travail, il peut obtenir un crédit d'un an
e . son apprentlssase. L'examen se passe quand la période d'entrafnement
pOl{I"Institut est terminee,

8

jEsCRIPTION

cel“1

DU METIER

Les mécaniclens automobilistes répvarent et remettent en ordre des
automobiles, des can}i‘ons et autreavéhicules et apparells qui i:onctionnent
. 1'gssencee Ils vériflent les venicules pour les défectuosités, identl-
“fient les qauses de ma/uvais fonctionnement, démontent et vérifient les
cystemes mécaniques, €leciriques et connexes, réparent les défectuosités
ol installent des pikces neuves et font les derniers ajustements. Les
péceniclens utilisent des outils a main et de 1'éguipement ordinalres et
spéclalis€s, ¥ conpris les cles, les jauges et talances, les treulls, 1'équ
perent de soudure et des appareils électroniques complexes pour la vérifica

tion et 1le diagnostic.
Dans les petits atellers, le mécanicien peut étre appelé a fcire
toutes les opérations cl-dessus mentionnées. Dans les grands atellers,

la tendance est au travail spécialisé: différents mécaniciens s'occupent
de 1'électronique, de la mise au point, de la direction ou de la suspension

PORVATION

Le cours se divise en sept étapes d'entrainement:

Etape 1 - Travaux praticues d'atelier

Etape 2 - Direction et suspenslon

Etape 3 - Freins

Etape 4 - Systemes électriques

Etape 5 - Systemes d'alimentatlon

’gtape 6 - Moteurs et leur reconditionnement
tape 7 - Transmissions :

théorices étapes sont étudiées en successiom, avec environ 40% d'étude
°,0nsis%ue.6t 60% de travaux pratliques en atelier. Le travail d ateller
etudiani 3 effectuer des réparations sur les voitures du personnel ou des
Ssiop S. On utilise aussil pour 1'entra£nexgez3t,des moteurs, des trans-
d'enseis et des carburateurs. De plus, les gleves regoivent 30 heures
mathémagneﬂlent sur les principes de vase des affaires et 30 heures de

y qQues se rapportant 3 leur couISe.

1

La
;nreglst‘fﬁjorité des éldves qui réussisent le cours deviennent apprentis
mis arChes et trouvent de 1'emplol dans 1es départements de service chez ,
Mt ands 4'aytomobiles. D'autres trouvent de 1l'emplol dans les départ

oh e g
2 1 cerv1Ce chez des marchands de pneus, dans des statlons-service,

S
i Ompagnies de constructlion, de transport, etCe

T —————




MECANIQUE D'ENTRETIEN INDUSTRIEL

r _une 1l2e année,

-une 10e année avec expérience satisfaisante dans
1a mécanique d'entretien.

o cours de Mécanique d'Entretien Industriel est un cours de
Laines, disponible soit par le Programme provincial de formation
9 Semul du ministére de la Main-d'oceuvre. Ce cours vise & préparer
ol ieie marché du travall des ouvriers compétents en connalssances

poy jques et pratiques. Si 1'éltve réussit 1l'entrafnement, 11 obtient
thé‘;gédit d'un an pour son programme d'apprentissage.
ug

pscRIPIION DU METIER

Un mécanicien d'entretien industriel (machiniste) est un ouvriler !
1if1é dans 1'installation, la réparation et l'entretien des machines
ui‘lustrielles de tout genre, selon les spécifications et instructions
éﬁ pmanufacturier. Le ,mécanicien industriel doit €tre capable de pratiquer
sopn métier avec conmpetence partout a,u‘Canada. Cepenc'lant, 11 faut se
mppeler gue 1'emplol peut varier légérement selon 1'importance des tra-
yaux et 1'endroit ol ilsse font. Avec l'arrivée de l'apprenti sur le
merché du travail, le genre 'machiniste & marteau  est en voie de dispa-
rition., L'apprenti est entrainé a respecter les outils et 1 equipement
et & s'en servir pour les travaux pour leSquel§ 11s ont eteée conguse. On
lul enseigne & étre prudent dans son traveil, a {aire les‘choses de ’1a
bonne maniere et & ne pas trop travaillerza la hite. Le métier de mé€ca-
mleien industriel est aussi important aujourd'hui qu'il 1'était hier,
et 11 le sera toujours.

FORMATION
L'entrafnement se divise en onze €tapes: : '
Etape 1: Travail & 1'établi - 80 h Etape 8: Forgeage manuel &
Eape 2: Perceuse =20 h Traitement
Etape 3: fTours -200 h thermique - 20t
Btape 4 Etau-Limeur - 40 h Etape 9: Soudure - 401
gtape 5t Scie contour -16 h Etape 10: Méthodes générales
E‘éape 6: Fraiseuse - 2h d ajustage =343 1t
e 7: Meulage 3 1a main Etape 11: Sujets connexes
et amortisseurs - 25 h =586 1

deg Durant 1es 39 semaines du cours, 1'étude de ces étapes se fera par
Dluscoufs théoricues en classe et des travaux pratiques en ateller. De
ét“dieia léve fera des mathématiques, de la physilque et de la chimie et

tance le vocabulaire de son métier, la lecture des plans et la résis-
; des matériaux., ‘

M
PLOT ET SALAIRE

it auALl c&nada’ 1'ouverture fréquente de nouvelles mines, de papeteries
¢

auSeeS industries crée une forte demande pour des apprentis préparés,
% de b de 1a grande étendue de sa formation, un mé€caniclen 1ndgstr1el 1
Seux d?nnes.chances de devenir surveillant. Les salalires sont €gaux a "
8utreg rétiers industriels et parfols plus élevés. |




MECANIQUE DE REPARATION D'EQUIPEMENT LOURD

1 ' DUC .
18 ¢ion d'admission:

ir fait une 9e année.’

rs de Mécanique de Réparation d'Equipement Lourd est un cours
Le co:,j.on 3 1'emploi, disponible soit par le Programme provincial
it préPaﬁon ou celul du ministere de la Main-d'oeuvre.
ormd
! 4p10mé dolt s'inscrire comme apprenti. S'il réussit les examens
§1d11s)10n 1 du ministére du Travail, i1 peut obtenir un crédit d un
18
e

on stage d'apprentissage. L'examen se passe quand la pérlode
s pOY fiement 3 1'Institut est terminé.
a
jent?

-

55eRIETION DU METIER

4 une liste des tiches caractéristiques du métier: la vérifica-
voudiagnostic, 1'entretien et les réparations, 1l'ajustage mécani-
~ tloty J.‘estimation, la vente, 1l'administration, le transport, la mécanlque,
wes L f,lage et 12 planification de la production. Le temps du mécani-
'assEl 2isseux" est révolu. Les atellers modernmes sont blen equ}pés
°5.Le %: ui permettent une économie de travail et en appareils'd essal,
d'outs regd 1e travail moins pénible et plus intéressant. Le mécaniclen
°e,§”§iaes vétements de travail propres et dolit tenir son lieu de travall
o -

relativement propree.

" Le mécanicien s'occupe d'une grande variété de réparations, grosses
on petites. Un mécanicien automobiliste doit savoir, en emp]l_oyant les
péthodes indiquées, falre l'entretien dg tous 1gs systemes d une auto-
mobile. Cela suppose qu'il ait la compétence nécessaire pour falre um
dlagnostic, identifier le probléme et falre 1les ajustements et les
remplacements qui s'imposent. Un bon mécaniclien est bien payé et ne
ranque pas de travail.

FORMATION

Le cours se divise en sept étapes d'entrafnement:

Etape 1 - Travaux pratiques d'ateller.

Etape 2 - - - - Direction et suspension.

Etape 3 - Freins g

Etape 4 - Electricité automobile ‘

Etape 5 - Systémes d'alimentation

Etape 6 - Moteurs d'automobile et leur reconditionnement
7 -

Transmissions

tx.Wa(zesz différentes étapes comportent 40% t.i'étude. théorique et 60% de
nQMen:x Pratiques en atelier. Le travaill d'atelier constltue un entral-
Mparty. cls les €ldves falsant des réparations a des voitures qui

de ralennent au persomnnel ou aux €étudiants. Ils se servent ¢.agalement
nemEntnSmisslons, de carburateurs et de moteurs ?omme aldes d'entraf-
rlncigesng Plus, les €éleves suivent 30 heures d'enseignement sur les

¥ e base des affaires et 30 heures de mathématiques connexes,

Qo1 gy SALATRE

te p®S oc 1 -Di 1l ou les Mécani ien
¢ casions d'emplol pour les Mécaniclens ese ; clen
?bleizzit}on d'Equipemgnt L’;urd et les techniclens ont augmenté conslidé-
ﬁ?_ Balalrz cause de 1l'expansion d'industries utilisant ces moteurs, et

L}
. nsﬂustriz.se comparent favorablement & ceux d autres secteurs de



MENUISERIE

- ueti® | :
g gredon d'admissicn: .
gon

jr fait une.Be année,

avo

cours de Menulserlie est un cours de préparation & 1'emploi,
e " e de 39 semaines, disponible soit par le Programme provincial
1on ou celul du minlstere de 1la Main-d'oeuvre. Pour obtenir
e f?rmploi comme Menui§ier Enregis*lzre, un dipldmé doit s'inscrire
je b eapprenti- Lorsqu'il a terminé son entrainement & 1'Institut,
c08® " pgussir un examen de la Division 1 du ministeére du Travail

‘%mod,obtenir un crédit d'un an pour son stage d'apprentissage.
8 .

DESGBIPTION DU_METIER : _ -
/

pe tous les métiers assoclés & la construction, celui de menuisier
,rte une responsabllité particullére, Le menuisler dolt connaftre
cogpsystémes de charpente les plus communs pour la construction rési-
éZntielle et commerciale, les finitions intérieures et extérieures des
escaliers et de§ meubles. Il dolt posseder une bonne connalssance de
lijsage et de l'entretien des outils 3 main et mécanlques. L'introduc-
tion de nouvelles techniques de construction et l'invention de nouveaux
patériaux ont fait que le métier de menuisier procure de 1'emplol a

1'année,

FORMATION : -

la premitre étape dans la’formation d'un menuisier porte sur

1'utilisation des outils & main et mécaniques, portatifs et fixes.,
@ étudle en détaill les matériaux, les finitlons intérieures et exté-
rleures, et on travaille & la construction de meubles et d'escallers.
les matiéres théoriques 3 1'étude sont les mathématiques, la lecture
les plans et les principes de base des affaires. On consacre environ

heures par semaine & ces matidres et le reste du temps a l'entraf-
lement pratique. '

MPLOI ET SALAIRE

l‘éstes emplois sont facilement disponibles dans la construction

ot aentlelle, commerciale et industrielle, ou dans la reparation
mEnuismOdemisation d'édifices existants. On embauche de nombreux
leg gq,orS dans des domaines spéclalisés: les maisons préfabriqucées,
leg so8los de télévision, les atellers d'ajustage, les etalages,

prngs particuliers des hotels, des grands magasins ou autres
ents,

établiss

.



y

. PLOMBERIE
[ TRODUCTION
conditions d'admission:

-avolr fait une 9e ahnée,
-etre en bonne condition physique.

Le cours de Plomberie est un cours de préparation & 1'emploi, d'une
urée de 39 semaines, disponible soit par le Programme provincial de for-
ption ou celui du ministére de la Main-d'oeuvre. L'apprentissage est
pécessaire dans ce métier, c'est-2-dire qu'un employé doit s'inscrire soit -
comme compagnon, solt comme apprenti. Pour obtenir le statut d'apprenti,

m contrat doit €tre passé entre 1'employeur, 1'employé et le ministéere
du Travail,

Q§CRIPTION DU METIER.

Ia Plomberie est un métier quil comporte cing genres de travaux:
1'installation de tuyaux de drainage, de tuyaux d'égouts et de ventilatlon,
1'installation de 1'eau courante, chaude et froide, et 1'installation

d'accessoires de plomberie, ordinaires ou particullers. Voici les domaines

ob s8'effectuent ces travaux:

1. Immeubles d'habitation (urbains) )
2. Immeubles d'habitation (commerciaux) )
3, Edifices commerciaux )
4, Edifices industriels )
5., Entretien et réparation

Installation de plomberie

FORMATION

Quatre aspects de la plomberie sont étudiés dans le cours: la tuyau-
terie, - . 1'ébauchage - , le travail de finition et le travail des métaux,
On commence d'abord par étudier 1l'usage et les soins des outils & main
et mécaniques. L'étape consacrée & la tuyauterle traite du taraudage, de
1'assemblage ou du raccord des tuyaux d'égout en fonte, des tuyaux en |
culvre, en plastique, en pyrex ou en béton., La deuxiéme étape, 1'ébauchage,
: 'ge fait dans une maison congue & cet effet et comprend 1'ébauchage:

w ' des égouts, de la ventilation, de 1'eau courante, chaude et froide.
L'étape de la finition porte sur les apparells fixes et les accessoires.
tandis que celle du travail des métaux porte sur les différentes méthodes
e; ﬁatériaux employés pour le "flashing' et sur 1'étude de la soudure au
thalumeau, o '

EMPLOI ET SALAIRE

Les apprentis plombiers sont habituéllement payés selon une €chelle
Wl tient compte de la Division qu'ils ont term;née.



‘ REPARATION ET PEINTURE DES CARROSSERIES

|
conditions d'admissions
-avolr falt une 9e année,
1 -etre en bonne condition physique,
-Les demandes des candidats qui ont de 1'expérience dans le
métier peuvent aussi €tre considérées.

Le cours de Réparation et Peinture des Carrosseries est un cours de
préparation & 1'emplol, d'une durée de 39 semaines, disponible soit par
le Programme provinclial de formation ou celul du ministere de la Main-
i'oeuvre. Si, 3 la fin de son cours, 1'éleve réussit les examens de la
Division 1-A ou 1-B du ministére du Travail, on lui accorde un crédit d'un
an pour sa période d'apprentissage.

_DESCRIPTION DU METIER

Avec le nombre croissant d'autos, les routes et les lleux de stationne
ment sont encombrés, le nombre d'accidents d'autos augmente.et, bien sar,
celul des entailles, des bosselures et autres. Le propriétaire avisé ne st
contente plus de rafistolage. Les voitures modernes, aux belles carrosse-
ries, nécessitent 1'attention de spécialistes. Dans les petlits atelliers,
le mécanicien réparateur est obligé de falre tous les genres de travaux,
mais dans les grands atelliers on exige ‘souvent qu'il soit spéclalisé, Le.
mécanicien.réparateur doit €tre expert en soudure, connaitre les métaux,
le verre et les abrasifs et pouvoir résoudre les probleéemes qui leur sont
reliés, I1 dolt savoir réparer la garniture d'intérieur et remplacer les
vitres, démonter toute la carrosserle et en enlever ou remplacer des parti
I] doit aussi connafitre les peintures, les laques. etc., et say_pir commexn
les appliquer de manidre professionnelle.

FORMATION

Le cours se divise en cing étapes d'entrafnement:

Etape 1 - Travaux d'établl |

Etape 2 - Soudure oxyacétylénique '

Etape 3 - Réparation de la carrosserie

Etape 4 - Réparation d'une volture accidentée

Etape 5 = Finition

Ces €tapes sont étudiées en successlon avec environ 30% de théorie
et 704 de pratique. Pour 1'entrainement pratique, on commence par faire
des travaux avec de viellles pléces pour ensuite falre des travaux plus
complexes sur des voltures accldentées appartenant & des particullers.
Les £lsves font aussl 30 heures de mathématiques et d'études générales.

EMPLOI ET SALAIRE

La plupart des é1eves quil réussissent ce cours deviennent apprentis
enregistrés et trouvent de l'emploi dans des départements de service chez
d$s marchands d'automoblles pour un salaire qul est environ 60% de celul
d'un mécanicien qualifié. D'autres trouvent de 1'emploi dans les atellers
de chemin de fer. Certains autres qui ont falt des études secondaires et
@l ont bon jugement peuvent souvent trouver de 1'emploil comme estimateurt




i

SQUDURE

[§TRODUCTIOR
Conditions d'admissiont

-50it un diplome d'études secondaires,

-soit un diplome dW programme des Cours Préparatoires au Collage
ou des Cours Généraux et Cours Préparatoires aux Métiers,

-Quand 11 y a des places disponibles, les demandes des éléves qui
n'ont pas terminé leurs études secondaires peuvent €tre consi-
dérées,si ces éléves ont manifesté des aptitudes en mathématiques
et en sclences.

Le cours de Soudure est un cours de préparation 3 1'emploil, d'une
durée de 10 mois, disponible soit par le Programme provincial de formatlon
ou celul du ministére de la Main-d'oeuvre,

La certification n'est pas obligatoire, cependant les diplﬁmés sont
encouragés a4 obtenir le certificat de Compagnon lorsqu'ils entrent sur le
parché du travail. '

Le ministére du Travail régit la certification dans deux secteurs:

1. Le Secteur d'Avprentissage. Ce secteur a la responsabilité de faire
passer 4 1 '€leve, a la fin de son cours, un examen dont la réussite lui
assure un crédit d'un an pour son apprentissage. Si 1'éleve désire conti=-
nuer l'apprentissage pour obtenir le certificat de Compagnon, le Secteur
peut négocler un contrat d'apprentissage avec son employeur. Ce programme
permet 2 1'apprentl de contlnuer sa formation durant une période de trols
ans pendant laquelle il retourne étudier pour une période d'environ quatre
cemaines. Ces études se font par "tranches" (Block Release). Lorsqu'un
apprenti a terminé avec succés ce programme de formation, 1l regoit un
certificat d'Apprentissage.

2. Le Secteur des Services Technigues. Ce Secteur fait passer des
tests de rendement aiin de s assurer gue le soudeur a la compétence né-
cessaire pour faire des soudures selon les normes requises sur les valsseawn
4 pression, les tuyaux ou autres installations sur lesquelles des défauts
de soudure pourraient causer des pertes de vie,

Ce Secteur fait passer un test de rendement aux diplomés du cours
et leur remet un certificat d'apprentissage s'ils le réussissent.

FORMATION

L'entrafnement porte sur les méthodes de soudure les plus lmportantes:
la soudure et le découpage au chalumeau oxyacétylénique, la soudure a l'arc
€lectrique, au gaz tungsténe, & l'arc et au chalumeau. L'éleéve étudle
aussi les mathématiques, la physique, les métaux qui servent en soudure,
les principes de base des affaires, la lecture des plans.et les tracés.

EMPLOI ET SALAIRE

Il y a deux catégories générales d'emplol dans la soudure: 1a soudure
de construction et la soudure dans les ateliers de réparation et de fabrli-
cation, Les salaires varient partout dans 1l'industrie, mals sont généra=

ement plus élevés dans la soudure de construction parce que ce genre de
travail est saisonnier,

-




TOLERIB

opuC IO

P \
pdition d'admissions

co
-avolr falt une 10e année,

Le cours de Tolerle est un cours de préparation & 1'emploi, d'une

de 39 semaines, disponible soit par le Programme provincial de forma=-
iﬁﬁeou celul du ministére de 1a Main-g'oeuvre. ° ’

a ¢ -
Le diplome du cours de T8lerie doit s'inscrire comme apprenti. S'il
gesit 1 examen de 1la Division 1 du ministére du Travail, il obtient un
zre'dit d'un 8n pour son apprentissage, qui est d'une durée de 4 ans,

prION DU METIER
ppSCRIEEZ=

Dans son metier, le tOlier doit en général s'occuper des tdches
guivantes: 1€ service, la vente, 1l'administration, le transport, l'assem-
ylage et 18 planification de la fabrication. La plupart des ateliers sont
propres bien €claires, blen aérés et équipés d'outils qui permettent une
sconomie de travall et rendegt le travail moins pénible et plus intéressant,
par mesure de securlte, le tolier doit tenir son lieu de travail relative-
ment propre’ '

Le tolier est appelé 3 faire des travaux trés variés, lourds et 1égers;
11 doit savoir lire les plans, fabriquer des articles et appliquer les
procédés d'installation recommandés.
FORMATION

Le cours de Tolerie se divise en 'sept étapes d'entrafnement:

Btape 1 = Travaux & 1'établi
Etape 2 - Techniques d'atelier
Etape 3 = Soudure
Etape 4 - Climatisation
Etape 5 = Tolerie - darchitecturale
Etape 6 - Télerie industrielle
Etape 7 = Thermoplastique
- Ces étapes sont étudiées en succession, avec 40% de théorie et 60%
r

avaux pratiques en ateller. Pour les travaux pratiques d'atelier,
on utili‘se un ventilateur centrifuge auquel sont rellés des accessoires
® différentes formes et dimensions. .

BPLOT BT SATATRE

- Les occasions d'emplol pour le métier de tGliex: ont augmenté considée-
®hent avec l1a construction accrue de nouvelles écoles, de centres

5 ¢laux et q'immeubles commerciaux, construction qui va se continuer.

les 32ire d'un Compagnon, le 1 janvier 1976, étalt de $7.25 1'heure,

e
poﬁrsaiaires des surveillants et contremaftres sont parml les plus élevés

Conpmep

S métiers comparables. Un tdlier vralment engagé dans son métier. -
onues chances de se faire une carriére qul rapporte blen,
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